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Prefeitura do Municipio de Barretos
Secretaria Municipal de Educacgéao, Esportes e Lazer
Estado de Sao Paulo
Edital de Abertura de Inscricoes
Processo Seletivo Externo n.? 001/13

A Prefeitura do Municipio de Barretos, Estado de S&o Paulo, por intermédio do Chefe do Poder
Executivo, nos termos da legislacdo vigente, torna publica a ABERTURA DE INSCRICOES do
Processo Seletivo Externo n.2 001/13 para constituicho de cadastro das seguintes fungdes:
EDUCADOR DE EDUCACAO INFANTIL E EDUCADOR DE CRIANCA E ADOLESCENTE,
PROFESSOR | - ESTAGIARIO, PROFESSOR DE SUPLENCIA | — EJA, PROFESSOR | - SALA
REGULAR, PROFESSOR | - SALA DE RECURSO MULTIFUNCIONAL AEE, PROFESSOR Il -
LIBRAS, PROFESSOR Il - BRAILLE, PROFESSOR Il - ENSINO FUNDAMENTAL DE 6° AO 92 ANO/
EJA DO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO, PROFESSOR Il - EDUCACAO FiSICA DE
RECREACAO AO 52 ANO E PROFESSOR Il DE CEMEIS, ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL |
- EJA E PROJETOS, objetivando a contratagao por tempo determinado na ocorréncia de afastamentos,
substituicées ou cargos vagos, exclusivamente, no ano letivo de 2014.

INSTRUCOES ESPECIAIS
CAPITULO |

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Estas Instru¢des Especiais regem o Processo Seletivo Externo n.2 001/13 para as fungées de:
a) Educador de Educacéo Infantil e Educador de Crianga e Adolescente

) Professor | - Estagiario

) Professor de Supléncia | - EJA
d) Professor | — Sala Regular

) Professor | - Sala de Recurso Multifuncional AEE (Atendimento Educacional Especializado)
f) Professor Il - LIBRAS
g) Professor Il - Braille

h) Professor Il de Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano / Professor Il - EJA do Ensino
Fundamental e Médio

i) Professor Il - Educacao Fisica de recreacao ao 5° ano

j) Professor Il de CEMEIS, Escolas de Ensino Fundamental | - EJA e Projetos.
1.1 — Por Professor | entenda-se o profissional que atua na docéncia da Recreacdo ao 5° ano.
1.2 — Por Professor Il entenda-se o profissional especialista.

1.3 - O candidato classificado, quando contratado, ndo tera assegurado qualquer estabilidade ou
beneficio, concedidos aos Servidores Publicos Efetivos Municipais.

1.4 - A inscrigdo para o Processo Seletivo Publico Externo sera realizada conforme especificagbes do
CAPITULO Il deste Edital.

2. A contratacao para as funcgdes sera regida pela CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho, obedecida
a ordem da Classificacao Final.
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3. Sera assegurado ao candidato com deficiéncia, a quem se refere o CAPITULO I, ITEM 4, 10% do
total de contratacdes das classes/turmas/ aulas disponiveis por disciplina em cada atribuicdo, sendo
ambas contratacdes por tempo determinado na ocorréncia de aulas livres ou em substitui¢éo.

3.1. Os candidatos com deficiéncia participardao deste Processo Seletivo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere a inscricdo, a prova objetiva, ao
concurso de titulos e ao tempo de servigo, quando houver.

3.2. O candidato com deficiéncia, quando da inscri¢ao, devera observar os procedimentos a serem
cumpridos conforme descrito, no CAPITULO Il deste Edital.

4. O salario mensal, o valor da hora aula e a carga horaria semanal para as funcbées que regem esta
seletiva tém como referéncia o0 més de Julho de 2013, estabelecidos no ANEXO | deste Edital.

CAPITULO II

| - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢cdes serdo realizadas pela empresa KLC — Consultoria em Gestao Publica Ltda., entre
as 09h00min. do dia 03 de outubro até as 23h59min. do dia 23 de outubro de 2013, através
do endereco eletronico (www.klcconcursos.com.br) observado o horario oficial de Brasilia/DF.

1.1. Nao serao permitidas inscri¢cdes fora do prazo e horario estabelecidos no paragrafo acima.

1.2. O candidato podera se inscrever para uma ou mais fungdes, desde que atenda aos requisitos
basicos e especificos do CAPITULO IIl deste Edital e que nao haja incompatibilidade no
horario de provas com conteudos diferentes.

1.3. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderegco eletrénico
(www.klcconcursos.com.br), durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao
Processo Seletivo e efetuar sua inscrigao, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

1.4. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscricao, transmitir os
dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

1.5. O boleto bancério, com vencimento para o dia 24/10/2013, disponivel no endereco eletrénico
(www.klcconcursos.com.br), somente podera ser impresso, ap6s a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢cdo on-line;

1.6. Valor da taxa de inscricdo: R$ 10,00.

1.7. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovagao do
pagamento do valor da inscricao;

1.8. As solicitagdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data do
encerramento das inscricdes, nao serdo aceitas;

1.9. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a informagédo dos dados cadastrais no ato da inscricao, sob
as penas da lei;

1.10. A empresa KLC — Consultoria em Gestao Publica ndo se responsabiliza por solicitacdes
de inscri¢des via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha
de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunica¢ao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

1.11. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e
indicar a fungéo para o qual pretende concorrer.

1.12. O descumprimento das instrugdes de inscricdo via Internet implicara a nao efetivagdo da
inscricao.

1.13. O pagamento referente a inscricdo podera ser efetuado em dinheiro e/ou em cheque do
proprio candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados
apods a respectiva compensacao.

1.14. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a
automaticamente sem efeito a inscrigao.
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1.15. O candidato é responsavel pelas informagbdes prestadas no formulario de inscricao,
arcando com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

1.16. Ao inscrever-se no Processo seletivo, é recomendavel ao candidato observar
atentamente as informacdes sobre a aplicagéo das provas.

A inscricdo implicard completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigées estabelecidas
neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Sera divulgado no dia 30/10/2013 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes
homologadas, assim como horario e o local de realizagdo das provas. A relagédo sera
disponibilizada, através de publicagdo no Orgao de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em
Edital na Prefeitura do Municipio de Barretos - SP e disponibilizado na pagina da empresa
responsavel pelo Processo Seletivo (www.klcconcursos.com.br) e no site da Prefeitura de Barretos:
www.barretos.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo dos locais de
prova.

3.1. O candidato que tiver sua inscrigdo indeferida tera prazo para interposi¢do de recurso dentro
dos prazos fixados no CAPITULO VIII.

Fica estabelecido o percentual de 10% do total de contratacGes, das classes/turmas/aulas
disponiveis por disciplina em cada atribuicdo aos candidatos com deficiéncia na presente sele¢ao
para funcées cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

4.1. O candidato deficiente declarara o tipo e o grau de incapacidade que apresenta na ficha de
inscricao, de acordo com o Decreto 5.296, de 02/12/2004 em seu Art.5%, § 1%, 1 a, b, ced.

4.2. O Candidato com deficiéncia, apds a realizagdo da sua inscricdo, devera entregar na sede
da Secretaria Municipal de Educacao, Esportes e Lazer, sito a Rua 04, n® 510 Monte
Castelo, CEP. 14781.354, até o dia 24/10/2013:

a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgao de cargo;

b) O candidato com deficiéncia visual, além da entrega da documentacéao indicada na letra
"a" deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigcbes, a confeccao de
prova especial em BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia. Aos
deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial no sistema BRAILE deverao
transcrever suas respostas também em BRAILE. Os referidos candidatos deverao levar para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungcédo podendo, ainda, utilizar-se de
soroban.

4.3. Os candidatos que, ndo atenderem dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos
dispositivos mencionados no item acima serdo considerados como pessoas sem deficiéncia
e ndo terdo a prova preparada, sejam quais forem os motivos alegados. Serao indeferidas as
inscricdes na condicao de pessoas com deficiéncia, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) serao oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

4.5. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢gées constantes
neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.6. A publicagéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a do candidato com deficiéncia, e a
segunda somente a pontuacao destes ultimos.

4.7. O candidato com deficiéncia devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura
Municipal de Barretos que tera a assisténcia de junta multidisciplinar, que confirmara de
modo definitivo 0 enquadramento de sua situacdo como pessoa com deficiéncia e a
compatibilidade com a funcao pretendida.
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CAPITULO Il

| - DAS FUNCOES

A) EDUCADOR DE EDUCACAO INFANTIL E EDUCADOR DE CRIANCA E ADOLESCENTE
Requisito Basico: Curso de Magistério, Normal em nivel médio ou Superior em Séries Iniciais e/ou
Pedagogia concluido até a data de 31/12/2013 e comprovado no ato da contratagéao.

Prova Objetiva: A prova escrita objetiva, de carater classificatério, tera 30 questées e serda composta
por 10 (dez) questdes de Portugués, 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos, 05 (cinco) de
Raciocinio Légico e 05 (cinco) de Atualidades.

Critérios de pontuacao:

Tempo de Servico CLT na Educacao Infantil ou Ensino Fundamental | no Magistério Publico até
30/06/12 + Tempo de Servico CLT ou Eventual na Educacdo Infantil ou Ensino Fundamental | no
Magistério Publico de 01/07/2012 até 30/06/13 (multiplicados por 0,004) - maximo de 15 pontos.
Titulos - maximo 25 pontos. (ver anexo Il)

A nota final sera resultante da somatéria de toda a pontuacéo obtida pelo candidato (Prova Obijetiva,
Prova de Titulos e Tempo de Servigo).

B) PROFESSOR | - ESTAGIARIO

Requisito Basico: Curso de Magistério, Normal em nivel médio ou Superior em Séries Iniciais e/ou
Pedagogia concluido até a data de 31/12/2013 e comprovado no ato da contratagéao.

Prova Objetiva: A prova escrita objetiva, de carater classificatéorio, tera 30 questées e sera composta
por 10 (dez) questdes de Portugués, 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos, 05 (cinco) de
Raciocinio Légico e 05 (cinco) de Atualidades.

Critérios de pontuacéao:

Titulos - maximo 25 pontos. (ver anexo Il)

A nota final sera resultante da somatéria de toda a pontuacao obtida pelo candidato (Prova Objetiva e
Prova de Titulos).

Obs.: As inscricoes para esta funcao deverao obedecer ao que rege o Decreto Municipal 5.727 de
10/03/2004, Art.1°

C) PROFESSOR DE SUPLENCIA | — EJA

Requisito Basico: Curso de Magistério, Normal em nivel médio ou Superior em Séries Iniciais e/ou
Pedagogia concluido até a data de 31/12/2013 e comprovado no ato da contratagao.

Prova Objetiva: A prova escrita objetiva, de carater classificatério, tera 30 questées e sera composta
por 10 (dez) questdes de Portugués, 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos, 05 (cinco) de
Raciocinio Légico e 05 (cinco) de Atualidades.

Critérios de pontuacao:

Tempo de Servico CLT na Educacgao Infantil ou Ensino Fundamental | no Magistério Publico até
30/06/12 + Tempo de Servico CLT ou Eventual na Educacdo Infantil ou Ensino Fundamental | no
Magistério Publico de 01/07/2012 até 30/06/13 (multiplicados por 0,004) - maximo de 15 pontos.
Titulos - maximo 25 pontos. (ver anexo Il)

A nota final sera resultante da somatéria de toda a pontuacéo obtida pelo candidato (Prova Obijetiva,
Prova de Titulos e Tempo de Servigo).

D) PROFESSOR | - SALA REGULAR

Requisito Basico: Curso de Magistério, Normal em nivel médio ou Superior em Séries Iniciais e/ou
Pedagogia concluido até a data de 31/12/2013 e comprovado no ato da contratagéao.

Prova Obijetiva: A prova escrita objetiva, de carater classificatério, tera 30 questées e sera composta
por 10 (dez) questdes de Portugués, 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos, 05 (cinco) de
Raciocinio Légico e 05 (cinco) de Atualidades.

Critérios de pontuacao:

Tempo de Servico CLT na Educagéo Infantil ou Ensino Fundamental | no Magistério Publico até
30/06/12 + Tempo de Servico CLT ou Eventual na Educacdo Infantil ou Ensino Fundamental | no
Magistério Publico de 01/07/2012 até 30/06/13 (multiplicados por 0,004) - maximo de 15 pontos.
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Titulos - maximo 25 pontos. (ver anexo Il)
A nota final sera resultante da somatéria de toda a pontuacao obtida pelo candidato (Prova Obijetiva,
Prova de Titulos e Tempo de Servico).

E) PROFESSOR | - SALA DE RECURSO MULTIFUNCIONAL AEE

Requisito Basico: Curso de Magistério, Normal em nivel médio ou Superior em Séries Iniciais e/ou
Pedagogia concluido até a data de 31/12/2013 e comprovado no ato da contratagdo. Especializagao
em Educacao Especial ou AEE com carga horaria igual ou superior a 360 horas.

Prova Obijetiva: A prova escrita objetiva, de carater classificatério, tera 30 questées e sera composta
por 10 (dez) questdes de Portugués, 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos, 05 (cinco) de
Raciocinio Légico e 05 (cinco) de Atualidades.

Prova Pratica: A Prova Pratica tera carater eliminatério. O candidato sera avaliado em suas
habilidades a servico da pedagogia, por meio da execu¢ao de um plano de AEE a partir de um estudo
de caso, utilizando a Tecnologia Assistiva. Serdo avaliadas as habilidades técnicas e pedagdégicas de
conhecimento béasico em LIBRAS e Braille por meio de banca examinadora, com horario a ser
agendado.

Critérios de pontuacéao:

Tempo de Servico CLT na Educacao Infantil ou Ensino Fundamental | no Magistério Publico até
30/06/12 + Tempo de Servico CLT ou Eventual na Educagao Infantil ou Ensino Fundamental | no
Magistério Publico de 01/07/2012 até 30/06/13 (multiplicados por 0,004) - maximo de 15 pontos.
Titulos - maximo 25 pontos. (ver anexo Il)

Estando o candidato habilitado na Prova Pratica a nota final sera resultante da somatéria de toda a
pontuacao obtida pelo candidato (Prova Objetiva, Prova de Titulos e Tempo de Servigo).

F) PROFESSOR Il - LIBRAS

Requisito Basico: Curso de Magistério, Normal em nivel médio ou Superior em Séries Iniciais e/ou
Pedagogia concluido até a data de 31/12/2013 e comprovado no ato da contratacdo. Formacao
especifica para Educacao Especial ou AEE com carga horaria igual ou superior a 360 horas.

Requisito Especifico: Proficiéncia em LIBRAS ou formacao especifica em LIBRAS de 30 a 180 horas.
-Habilidade para atuar: Aluno com surdez

a) Interpretacdo de LIBRAS adotando linguagem culta da Lingua Portuguesa, Matematica e outras
areas especificas, para acompanhamento de alunos com surdez em sala regular de ensino da
Educacao Infantil, fundamental e EJA.

b) Ministrar aulas garantindo o envolvimento e aprendizagem de todos os alunos.

Prova Obijetiva: A prova escrita objetiva, de carater classificatério, tera 30 questées e sera composta
por 10 (dez) questdes de Portugués, 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos, 05 (cinco) de
Raciocinio Légico e 05 (cinco) de Atualidades.

Prova Pratica: A Prova Pratica tera carater eliminatério. Cada candidato sera avaliado em suas
habilidades TECNICAS E PEDAGOGICAS, através de banca examinadora, individualmente com
horario a ser agendado.

Critérios de pontuacao:

Tempo de Servico no magistério Publico na area a que concorre até 30/06/12 + tempo de servico de
area a que concorre no Magistério Publico de 01/07/2012 até 30/06/2013 (multiplicados por 0,004) -
maximo de 15 pontos.

Titulos - maximo 25 pontos. (ver anexo Il)

Estando o candidato habilitado na Prova Pratica a nota final sera resultante da somatéria de toda a
pontuacgdo obtida pelo candidato (Prova Objetiva, Prova de Titulos e Tempo de Servicgo).

G) PROFESSOR Il - BRAILLE

Requisito Basico: Curso de Magistério, Normal em nivel médio ou Superior em Séries Iniciais e/ou
Pedagogia concluido até a data de 31/12/2013 e comprovado no ato da contratacdo. Formagao
especifica para Educacao Especial ou AEE com carga horaria igual ou superior a 360 horas.

Requisito Especifico: Formagao em Braille (aperfeigoamento ou habilitagdo em Deficiéncia Visual) de
30 a 180 horas.

-Habilidade para atuar com alunos: Baixa Visao e deficiéncia visual.
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a) Interpretacdo de BRAILLE, CONHECIMENTO DO SISTEMA DOSVOX, MECDAISY, Soroban e suas
aplicacbes matematicas para acompanhamento de alunos com deficiéncia visual em sala regular de
ensino da Educacao Infantil, fundamental e EJA.

b) Ministrar aulas garantindo o envolvimento e aprendizagem de todos os alunos.

Prova Objetiva: A prova escrita objetiva, de carater classificatorio, tera 30 questdes e sera composta
por 10 (dez) questdes de Portugués, 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos, 05 (cinco) de
Raciocinio Légico e 05 (cinco) de Atualidades.

Prova Pratica: A Prova Pratica tera carater eliminatorio. Cada candidato serd avaliado em suas
habilidades TECNICAS E PEDAGOGICAS, através de banca examinadora, individualmente com
horario a ser agendado.

Critérios de pontuacéao:

Tempo de Servigco no magistério Publico na area a que concorre até 30/06/12 + tempo de servigo de
area a que concorre no Magistério Publico de 01/07/2012 até 30/06/2013 (multiplicados por 0,004) -
maximo de 15 pontos.

Titulos - maximo 25 pontos. (ver anexo Il)

Estando o candidato habilitado na Prova Pratica a nota final sera resultante da somatéria de toda a
pontuacao obtida pelo candidato (Prova Objetiva, Prova de Titulos e Tempo de Servigo).

H) PROFESSOR Il DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 6° AO 9¢ ANO / PROFESSOR Il EJA DE
ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

Requisito Basico: Licenciatura Plena concluida até a data de 31/12/2013 na disciplina a ser atribuida,
com habilitacdo especifica desta licenciatura. (Comprovada no ato da contratagao).

Prova Objetiva: A prova escrita objetiva, de carater classificatorio, tera 30 questdes e sera composta
por 10 (dez) questdes de Portugués, 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos, 05 (cinco) de
Raciocinio Légico e 05 (cinco) de Atualidades.

Critérios de pontuacao:

Tempo de Servico de Professor Il — Ensino Regular CLT, na disciplina a que concorre, no Magistério
Publico até 30/06/12 + Tempo de Servico de Professor Il — Ensino Regular CLT ou Eventual, na
disciplina a que concorre no Magistério Publico 01/07/2012 até 30/06/13 (multiplicados por 0,004) -
maximo de 15 pontos.

Titulos - maximo 25 pontos. (ver anexo Il)

A nota final sera resultante da somatdria de toda a pontuacado obtida pelo candidato (Prova Obijetiva,
Prova de Titulos e Tempo de Servico).

I) PROFESSOR Il - EDUCACAO FiSICA DE RECREACAO AO 52 ANO

Requisito Basico: Licenciatura Plena em Educacado Fisica concluida até a data de 31/12/2013 e
comprovada no ato da contratacao.

Prova Objetiva: A prova escrita objetiva, de carater classificatorio, tera 30 questdes e sera composta
por 10 (dez) questdes de Portugués, 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos, 05 (cinco) de
Raciocinio Légico e 05 (cinco) de Atualidades.

Critérios de pontuacao:

Tempo de Servico de Professor Il de Educagéao Fisica CLT, no Magistério Publico até 30/06/12 +
Tempo de Servico de Professor Il de Educagao Fisica CLT ou Eventual, no Magistério Publico de
01/07/2012 até 30/06/13 (multiplicados por 0,004) - maximo de 15 pontos.

Titulos - maximo 25 pontos. (ver anexo Il)

A nota final sera resultante da somatdria de toda a pontuacdo obtida pelo candidato (Prova Obijetiva,
Prova de Titulos e Tempo de Servico).

J) PROFESSOR Il — CEMEIS — ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL |- EJA E PROJETOS

Requisito Basico para TODAS as areas desta funcao: Curso de Magistério, Normal em nivel médio
ou Superior em Séries Iniciais e/ou Pedagogia ou Licenciatura Plena especifica concluida até a data de
31/12/2013 e comprovado no ato da contratacao.
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Prova Pratica para todas as areas desta funcéo: A Prova Pratica tera carater eliminatorio. Cada
candidato sera avaliado em suas habilidades TECNICAS, OPERACIONAIS E PEDAGOGICAS, através
da execucao de um plano de aula na area a que concorre, em sala de aula com no minimo 15 alunos.

Prova Obijetiva: A prova escrita objetiva, de carater classificatério, tera 30 questées e sera composta
por 10 (dez) questdes de Portugués, 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos, 05 (cinco) de
Raciocinio Légico e 05 (cinco) de Atualidades.

Critérios de pontuacao:

Tempo de Servico de Professor || CLT de Periodo Integral no Magistério, na area a que concorre, até
30/06/12 + Tempo de Servico de Professor Il CLT ou Eventual de Projetos, na area a que concorre no
Magistério de 01/07/2012 até 30/06/13 (multiplicados por 0,004 — maximo de 15 pontos.

Titulos - maximo 25 pontos. (ver anexo Il).

Estando o candidato habilitado na Prova Pratica a nota final sera resultante da somatéria de toda a
pontuacgéo obtida pelo candidato (Prova Objetiva, Prova de Titulos e Tempo de Servico).

Classificacdo para todas as areas desta funcdo: Os candidatos serdo classificados, em
conformidade com a ordem dos requisitos especificos, de acordo com a sua formacao profissional.
Serdo exigidas habilidades distintas entre os segmentos Educacéao Infantil e Ensino Fundamental,
quando necessario, e habilidades pedagogicas para ministrar aulas, garantindo o envolvimento e
aprendizagem de todos os alunos.

REQUISITOS ESPECIFICOS

MUSICA : Habilidade para atuagdo no segmento a que concorre, concluida até a data de 31/12/2013 e
comprovada no ato da contratacao:
12 Licenciatura em Musica;
2° Licenciatura em Educacéao Artistica; com habilidade musical
- Habilidades para atuacdo no segmento — Ensino Fundamental:
a) Para os que atuarem nas Escolas e Projetos, com conhecimento basico em execugéo de flauta
doce, viola, violdo, violino, trompete, trombone, trompa, bombardino, tuba, clarinete, saxofone e
instrumentos de percussao.
b) Ministrar aulas garantindo o envolvimento e aprendizagem de todos os alunos.

ARTES: Habilidade para atuagcdo no segmento a que concorre, concluida até a data de 31/12/2013 e
comprovada no ato da contratacao:
19. Licenciatura em Artes Visuais/Educacao Artistica.
- Habilidades para atuacao em Cemeis, Escolas e Projetos:
a) Conhecimento e dominio das diferentes técnicas de expressao visual.
b) Desenvolvimento de trabalhos manuais.
¢) Ministrar aulas garantindo o envolvimento e aprendizagem de todos os alunos.

TEATRO: Habilidade para atuagdo no segmento a que concorre, concluida até a data de 31/12/2013 e
comprovada no ato da contratagao:

1¢. Licenciatura em Artes Cénicas.

2°. Licenciatura em Educacgéao Artistica.

3¢. Licenciatura em Pedagogia.

- Habilidades para atuacdo em todos os segmentos:
a) Dominio das técnicas de interpretacao.
b) Habilidade pedagogica para ministrar aulas garantindo o envolvimento e aprendizagem de todos
os alunos.

INGLES: Habilidade para atuagdo no segmento a que concorre, concluida até a data de 31/12/2013 e
comprovada no ato da contratagao:
19. Professor com Licenciatura em Letras com Habilitagdo em Inglés.
- Habilidades para atuacdo em Escolas e Projetos:
a) Lingua inglesa com nivel intermediario;
b) Clareza na pronuncia;
¢) Uso da linguagem culta;
d) Didatica no ensino do idioma;
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e) Postura profissional docente;
f) Ministrar aulas garantindo o envolvimento e aprendizagem de todos os alunos.

CIENCIAS/LABORATORIO: Habilidade para atuagcdo no segmento a que concorre, concluida até a
data de 31/12/2013 e comprovada no ato da contratagéo:
19. Professor licenciado em Ciéncias, Quimica ou Biologia.

2° Professor licenciado em Fisica
- Habilidades para atuacao em Projetos e Escolas de Periodo Integral:
a) Competéncia para uso do laboratério.
b) Ministrar aulas garantindo o envolvimento e aprendizagem de todos os alunos.

INFORMATICA: Habilidade para atuacdo no segmento a que concorre, concluida até a data de
31/12/2013 e comprovada no ato da contratagao:
12. Professor com Licenciatura Plena na area de informatica
¢. Professor com Licenciatura Plena com titulo de Bacharel na area de informatica
¢, Professor com Licenciatura Plena com titulo de Tecnd6logo na area de informatica
¢. Professor com Licenciatura Plena com titulo de Técnico na &rea de informética
¢. Professor com Magistério com titulo de Bacharel na area de informética
¢. Professor com Magistério com titulo de Tecnélogo na &rea de informatica
¢. Professor com Magistério com titulo de Técnico na &rea de informatica
- Habllldades para atuacao em Escolas e Projetos:
a) Conhecimento e dominio de Sistema Operacional Comercial e Software Livre (Windows e
Linux), Microsoft Office e Open Office (ou similar), Ferramentas Educacionais, Internet e Rede.
b) Ministrar aulas garantindo o envolvimento e aprendizagem de todos os alunos.

XADREZ: Habilidade para atuagdo no segmento a que concorre, concluida até a data de 31/12/2013 e
comprovada no ato da contratagao:

19. Professor com Licenciatura

Habilidades: Xadrez.

ATIVIDADES CORPORAIS:

NATACAO: Professor com habilitagédo plena em Educacao Fisica, concluida até a data de 31/12/2013
e comprovada no ato da contratagao:

Habilidade: Natacao.

DANCA: Professor com Licenciatura Plena, concluida até a data de 31/12/2013 e comprovada no ato
da contratacao:

19. Professor com licenciatura plena em Educacdo Fisica, Artes Cénicas e ou Pedagogia com
habilidade em Danca.

Habilidade: Danca.

K) TITULARES DE CARGO PARA EFEITO DE CARGA SUPLEMENTAR - para profissionais efetivos
do quadro do magistério que possuem outras habilitagbes e desejam a carga suplementar. Ver
requisitos basicos e especificos determinados neste edital para area afim.

CAPITULO IV

| - DOS TITULOS/ TEMPO DE SERVICO

1. Serdo considerados titulos a conclusdao de cursos académicos e ndo académicos, diretamente
relacionados com as atribuic6es da funcao-atividade do magistério, conforme ANEXO II.

2. Os documentos comprobatorios relativos aos Titulos e Tempo de Servico deverao ser entregues,
EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagcao das provas, ao fiscal da sala de prova.

2.1 - O Tempo de Servico CLT, bem como Eventual deverd ser comprovado mediante
apresentagao de declaragcao emitida pelo 6rgao contratante e por este carimbada e assinada, em
cépia autenticada.
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3. A entrega dos documentos comprobatérios relativos a Prova de Titulos e Tempo de Servigo nao
sao de carater obrigatério. O candidato que nédo entregar o Titulo e 0 Tempo de Servigo nao sera
eliminado do Processo Seletivo, porém néo tera a contagem de pontos relativa a ambos.

4. Os documentos comprobatérios dos Titulos e Tempo de servigo deverdo ser acondicionados em
ENVELOPE LACRADO, devidamente numerados e rubricados contendo na sua parte externa, o
nome do candidato, nimero de inscricdo e cargo para o qual estd concorrendo, bem como, o
numero do documento de identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em
COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA. (obs: o antigo numero 5 foi suprimido e inserido no
corpo do numero 4)

5.  N&o serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em
desacordo com os itens 4 e 5.

Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusao de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da
Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do
responsavel pela expedicao do documento.

8. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar
acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagédo de grau, bem como
deverao ser expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educagao, em papel
timbrado, e deverao conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigao
do documento.

9. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

10. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacéo e comprovacdo dos documentos de
Titulos e Tempo de servico.

11. Nao sera aceito entrega ou substituicbes de documentos comprobatérios de Titulos e Tempo de
Servigos posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas
apresentadas neste Capitulo.

12. A pontuagdo da documentacao de Titulos se limitard ao valor maximo de 25 (vinte e cinco) pontos.

13. A pontuacdo da documentacdo de Tempo de Servigo se limitara ao valor maximo de 15 (quinze
pontos).

14. No somatério da pontuagédo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
15. A Prova de Titulos e Tempo de Servigo tera carater classificatorio.

16. As copias autenticadas dos documentos entregues nao serao devolvidas e fardo parte integrante
da documentacgéo do Processo Seletivo.

17. A data base para contagem do periodo de validade dos titulos apresentados sera a de conclusao
do curso, nao a data de expedicao do certificado.

18. Os cursos realizados no exterior deverdo ser revalidados por Universidades oficiais que mantenham
cursos congéneres credenciados junto aos 6rgaos competentes.

19. Os casos omissos serdo analisados pela comissao organizadora do processo seletivo.
CAPITULO V
| - DAS PROVAS OBJETIVAS

1. A prova objetiva € de carater classificatorio com nimero de questées e duragdo conforme
especificados no CAPITULO Il deste Edital.

1.1. O tempo minimo de permanéncia na sala é de 60 (sessenta) minutos para todas as provas
objetivas.

2. As provas objetivas serdo realizadas nos dias 23/11/2013 e 24/11/2013, conforme abaixo
especificado:
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2.1. Dia 23/11 - Periodo da manha - (Professor | — Sala de Recursos Multifuncional AEE, Professor
Il - Educacao Fisica de Recreacao ao 5° ano e Professor | — Estagiario).

2.2. Dia 23/11 - Periodo da Tarde - (Professor | — Regular e Professor Il de Ensino Fundamental
de 62 ao 92 ano / PIl - EJA do Ensino Fundamental e Médio).

2.3. Dia 24/11 - Periodo da manha - (Professor Il Libras, Professor de Supléncia | — EJA e
Educador de Educacao Infantil e Educador de Crianca e Adolescente).

2.4. Dia 24/11 Periodo da Tarde — (Professor || CLT de CEMEIS, Escolas de Ensino Fundamental |
— EJA e Projetos e Professor Il Braille).

2.5. O horario e local de realizacao da prova objetiva sera informado no dia 30/10/2013.

2.6. Os professores efetivos que optarem por carga suplementar para as disciplinas optativas ou
parte diversificada ministrada por professores especialistas na Educacao Infantil, Fundamental
I, Projetos e EJA (1° ao 5° ano), deverdo participar do processo seletivo submetendo as
normas especificadas nesse edital.

3. As publicagdes referentes a este Edital tornardo publicas nos sites www.barretos.sp.gov.br e
www.klcconcursos.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato em acompanhar a
divulgagéo.

4. A prova objetiva versara sobre os conteudos elencados no ANEXO Il deste Edital.

O candidato devera comparecer no local designado para a realizagdo da prova objetiva munido de
comprovante de inscricdo, caneta azul ou preta, lapis preto n°2, borracha macia e documento oficial
com foto.

6. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

6.1. Nao comparecer a prova;
6.2. Comparecer em local, data, ap6s o horario estabelecido para a realizagao da prova;
6.3. Nao apresentar documento oficial com foto;

6.4. For surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se de calculadora, livros,
notas ou impressos nao permitidos, ou usando boné, gorro, chapéu ou 6culos de sol;

6.5. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
6.6. Lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

6.7. Fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o
fornecido pela empresa KLC — Consultoria em Gestao Publica Ltda.

6.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
Il — DA PROVA PRATICA

1. O local, senhas, horéario e data das Provas Praticas serdo divulgados no dia 30/10/2013 através dos
sites www.barretos.sp.gov.br e www.klcconcursos.com.br.

2. Somente concorrerdo a Prova Pratica os candidatos para os cargos PROFESSOR | - SALA DE
RECURSO MULTIFUNCIONAL AEE, PROFESSOR Il - LIBRAS, PROFESSOR Il - BRAILLE E
PROFESSOR Il DE CEMEIS — ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL | — EJA E PROJETOS.

2.1 O candidato que ndo comparecer a prova pratica, serd eliminado da area especifica a que
concorre.

2.2 A prova prética de carater eliminatério habilitara ou ndo o candidato.

2.3 O resultado da prova pratica serd divulgada nos sites www.barretos.sp.gov.br e
www.klcconcursos.com.br com o parecer de HABILITADO para aqueles que atingirem no
minimo 50% de aproveitamento e NAO HABILITADO para os ausentes ou que ndo atingirem no
minimo 50% do aproveitamento estimado por cada Comissao de Aplicagao de Prova Pratica.

2.4 O candidato habilitado na prova objetiva e ndo HABILITADO na prova pratica sera eliminado da
classificagao final.
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3 A prova pratica sera avaliada por Comiss&o organizadora que julgara as habilidades, bem como
atribuird parecer de HABILITADO ou NAO HABILITADO ao candidato.

4 Os candidatos serdo avaliados em suas HABILIDADES TECNICAS E PEDAGOGICAS em
situagdes comuns de sala de aula, que serdo propostas pela Comissao.

5 O recurso pertinente a prova pratica ocorrera nas conformidades do CAPITULO VIII.

CAPITULO VI

| - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 60,0 (sessenta) pontos, totalizando 30
questdes sendo que cada questao valera 2 pontos, com carater classificatorio, conforme CAPITULO
[l deste edital.

Il - DA CLASSIFICACAO

1. A nota final dos candidatos habilitados sera resultante da somatdria da nota da prova objetiva, dos
titulos e do tempo de servigo, CLT ou Eventual, quando for o caso.

CAPITULO VII
| - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGCAO FINAL
1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da pontuacao final.

1.1. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos classificados) e outra especial (candidatos com deficiéncia).

1.2. N&o ocorrendo inscricdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a lista de
Classificagcao Final Geral.

1.3. Em caso de igualdade de pontuagado final serdo aplicados, sucessivamente, a todas as
funcdes, os seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) maior nota na prova objetiva
b) maior idade

2. A Lista de classificagdo geral e resultados serdo publicados no site Oficial da Prefeitura do
Municipio de Barretos — www.barretos.sp.gov.br, no link da Educacdo e no site
www.klcconcursos.com.br.

2.1. N&o sera permitida interposicdo de recurso fora do prazo estipulado no CAPITULO VIII deste
Edital.

3. Aclassificagao final sera publicada na Folha Oficial do Municipio, nos sites www.barretos.sp.gov.br
e www.klcconcursos.com.br em ordem decrescente apds o encerramento de analise dos recursos
interpostos. Para visualiza-la o candidato devera retirar gratuitamente em qualquer reparticao
publica, a edigdo da Folha Oficial do Municipio ou acessar o site.

CAPITULO VIII

| - DOS RECURSOS
1. Cabera recurso:

1.1. Do indeferimento das inscri¢cdes, dos pontos atribuidos aos titulos e tempo de servigo, dentro
de 02 (dois) dias uteis, a contar da data de publicagdo do Edital de Homologagao das
inscricdes ou do Edital de Classificagao Geral.
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1.2. Da prova objetiva e da prova pratica, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de
publicacédo do resultado.

2. Os recursos serao interpostos na Secretaria Municipal de Educagao, Esportes e Lazer, no Setor de
Administracédo, sito a Rua 04, n? 510 Monte Castelo, CEP 14781.354, em horario comercial,
mediante preenchimento e entrega do formulario constante do ANEXO |V deste Edital.

3. Os recursos interpostos fora dos respectivos prazos que regem este capitulo, ndo serao
considerados.

CAPITULO IX
| - DA CONTRATACAO

1. A contratacdo sera feita mediante atribuicdo de aulas nas conformidades do CAPITULO XI, regido
pelo regime CLT.

1.1. Por ocasidao da contratacdo sera exigida dos candidatos a seguinte documentacao pelo
Departamento de Pessoal:
- 1 foto 3x4

- Carteira Profissional

- Xérox do CPF, RG, Titulo Eleitor

- Reservista (Para homens)

- Diploma

- Certidao de casamento

- Certidao de nascimento de filhos menores de 18 anos

- Antecedente criminal

- Comprovante de residéncia

- Declaragao de bens (préprio punho)

- Declaragéo de dependentes

- Laudo Médico emitido pelo SEESMT apds a entrega de toda a documentagéo acima especificada.
2. De acordo com a Emenda n2. 29, de 24 de abril de 2012, a Lei Organica do Municipio de
Barretos, deverao ser entregues no ato da contratacao:

- Certidao dos Distribuidores Civeis da Justica Estadual de Sdo Paulo e da Justica Federal;

- Certidao dos Distribuidores Criminais da Justiga Estadual de Sdo Paulo e da Justica Federal;

- Certidao de Quitacao Eleitoral do Tribunal Regional Eleitoral;

- Certidao de Crimes Eleitorais do Tribunal Regional Eleitoral;

- Certidao do Tribunal de Justica Militar, caso seja ou tenha sido servidor publico militar;

- Declaragéo firmada pelo préprio interessado de que ndo se encontra na situagdo elencada no
dispositivo legal referido no caput deste artigo, inclusive com relagéo ao Tribunal de Contas do Estado
de Sé&o Paulo;

Observagao: Caso qualquer das certidbes acima referidas seja positiva, serd necessaria a
apresentagdo da respectiva Certidao de Objeto e Pé do processo, para analise do departamento
competente. Em caso de acumulo, a contratagdo somente se efetivara apds publicacdo do parecer de
acumulo.
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CAPITULO X

| - DAS ATRIBUICOES DE AULAS E SALAS

1.

As atribuicbes de aulas e salas serdo realizadas, conforme legislacéo vigente, e disponibilidade de
saldo, com divulgacao do saldo de aulas no local da atribui¢éo.

1.1. As atribuicbes de aulas acontecerdo a critério da administragdo, conforme Decreto 6117 de
16/10/2007 e poderao participar, exclusivamente, os candidatos classificados e constantes da
Classificagao Final.

Para concorrer a(s) vaga(s) o candidato classificado deverad comparecer ou ser representado, por
procurador devidamente documentado, no local da atribuig¢éo.

2.1. Seréa permitida a escolha, somente ao candidato presente ou representado por seu procurador.

2.2. As escolhas feitas por procuracao serdo de exclusiva responsabilidade do candidato e de seu
procurador.

2.3. O candidato que teve aulas ou sala atribuida e registrada no DOCAT — Documento de
Atribuicao de Aulas podera desistir de sua escolha a qualquer momento, porém entrara na
condigéo de IMPEDIDO, isto €, ndo podera em hipotese alguma, durante o ano letivo de 2014,
participar novamente da atribuicio PARA AS FUNCOES QUE REGEM ESSE EDITAL 001/13.
As aulas das disciplinas especificas do Professor |l bem como os HEPAS serao atribuidas em
blocos indivisiveis, a critério da Comissao de Atribuicdo de Aulas e Gestores Escolares.

2.4. O candidato que tiver aulas atribuidas em blocos por periodos, quando desistir, devera fazé-lo
em sua totalidade.

2.5. Nao sera permitido, de forma alguma, que o candidato TROQUE aulas ou salas, exceto no caso
de PROFESSOR Il quando ocorrer atribuicdo de aulas livres ou em substituicdo por tempo
indeterminado, com aumento ou manutengao da carga horaria em uma das unidades em que se
encontre em exercicio, com o objetivo de reduzir o nUmero de escolas, desde que os blocos de
aula sejam mantidos de acordo com o estabelecido.

2.6. O candidato que estiver presente na atribuicdo e ndo apresentar interesse pelas vagas
oferecidas podera DECLINAR, junto a mesa da Comissao de Atribuicao de Aulas, nao ficando
impedido de participar das proximas atribui¢cdes para o ano letivo de 2014.

2.7. Aos candidatos ausentes, sera dada a situacdo de DECLINIO, n&o ficando impedido de
participar das préximas atribuicdes para o ano letivo de 2014.

Para participar das atribuigdes das aulas que estiver devidamente aprovado durante o ano letivo de
2014, o candidato devera comparecer munido do DOCAT, e/ou modelo DRHU quando ministrar
aulas no Estado e horario unico atualizado, expedido pela sede de frequéncia.

3.1. O candidato que possuir aulas atribuidas no sistema Municipal/Estadual e néo observar o
constante no ITEM 3 do CAPITULO X n&o podera participar da atribui¢éo.

Para os candidatos inscritos como deficiente, a atribuicdo de classes/aulas, no processo inicial, far-
se-a com observancia as faixas de habilitacdo e de qualificacdo docentes, por campo de atuacao e/
ou por disciplina, na seguinte conformidade:

a) a cada 10 (dez) candidatos com classe atribuida, pela listagem geral de classificacdo, sera
acionada a listagem especial de deficientes, para atribuir classe ao melhor classificado.

b) o candidato deficiente, de acordo com a sua pontuagdo, podera ser atendido antes, pela
listagem geral dos inscritos, quando estiver melhor classificado.

c) em qualquer caso, o candidato com deficiéncia somente podera participar da atribuicado uma
Unica vez, desde que atendido por campo de atuagdo, por disciplina e por faixa de
habilitagdo/qualificacéo, quando classificado em lista especial.

d) para atribuicdo de aulas para Professor Il, o primeiro candidato que concorre pela lista especial,
sera atendido apds a chamada do primeiro candidato da lista geral, considerando o total de 10%
das aulas oferecidas para a referida atribuicao ou bloco que mais se aproximar do percentual.
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CAPITULO XI

| - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

A inscrigao do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagao tacita
das condicdes do Processo Seletivo Externo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas
normas legais pertinentes.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, acarretardo a nulidade da inscricdo e contratagdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

As disposicoes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto nao efetivado o
fato respectivo, através de publicagdo do Edital correspondente.

Casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacao, Esportes e Lazer.
Barretos, 12 de outubro de 2013.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BARRETOS

GUILHERME HENRIQUE DE AVILA
Prefeito do Municipio de Barretos

ANEXO |
Salario
~ - Jornada de
AT Al th‘::f‘tljlla trabalho Semanal
_ Sala Regular R$
§ Sala de Recursos Multifuncional AEE 1.907,69
éa A R$
(<]
§ Suplénciall 1.541,23
o Professor | Estagiario R$ 635,89
: Educador de Educacao Infantil e Educador de R$
Crianca e Adolescente 1.567,00
Portugués
Matematica
@ Ciéncias
£ Histoéria Conforme tabela
S | Geografia abaixo
2 Arte
: Inglés
« Quimica
5 Fisica R$ 14,37
N Biologia
= Filosofia
® | Sociologia
2 |[LIBRAS
69. Braille
Educacao Fisica do 62 ao 92 ano.
Educacao Fisica do 12 ao 52 ano.
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TABELA DE CARGA HORARIA
H/A C/ALUNO - 2/3 1/3 TOTAL
HTPC HEPA HTPL
2-3 1 - - 3-4
4-5 1 1 - 6-7
6-7 1 2 - 9-10
8-9 1 3 - 12-13
10 - 11 2 3 - 15-16
12-13 2 4 - 18-19
14 -15 2 4 1 21-22
16 -17 2 4 2 24 - 25
18-19 2 4 3 27 - 28
20 - 21 2 5 3 30 - 31
22 - 23 2 6 3 33-34
24 - 25 2 7 3 36 - 37
26 - 27 2 7 4 39-40
ANEXO Il
TITULACAO ACADEMICA E NAO ACADEMICA
. e Valor | Quantidad
Titulo Especificacao Comprovante Unitario | e Maxima
Titulo de Doutor na area Diploma devidamente
relacionada a registrado no CAPES ou
Doutorado Educacéo, obtido até declaracao /certidao de 5.0 02
30/06/2013. conclusao do curso
acompanhado do respectivo
Titulo de Mestre na area Historico Escolar ou Ata de
Mestrado relacionada a educacéo, D Defega/gg Tese de d 4,0 02
obtido até 30/06/2013. | Loutorado/Dissertacao de
Mestrado respectivamente.
SZ?;?{SS;S&?EZ;%?O Certificado de conclusao de
] ou aperfeicoamento) na curso em papel timbrado da
Pés- ) srea da Educacdo instituicdo, contendo 15 02
Graduacao obtido até 30/06 /201’3 carimbo e assinatura do ’
com no minimo 360 ’ responsavel e a respectiva
horas carga horaria.
Curso de Certificado de Co_ncluséo de
Curso de Especializacao de 180 a Cursigs(taimigggelcgmgfgg da
Aperfeicoame | 359 horas na area de , S 1,0 02
nto Educacao, obtidos até assinatura Ie carimbo do
30/06/2013. responsavel, bem como o
total de carga horéria.
Cursos de Curso de atualizagédo de | Certificado de Concluséo de 0,25 08
30 a 179 horas, curso em papel timbrado da
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Atualizacao

realizados no periodo
de 01/07/2010 a
30/06/2013 no campo
de atuagao.

instituicao, contendo
assinatura e carimbo do
responsavel, bem como o

total de carga horaria.
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ANEXO Ili
PROGRAMA DE PROVAS
CONTEUDO COMUM A TODAS AS FUNCOES

Portugués
- Interpretacao de texto; Morfologia; Ortografia; Acentuagao.

Raciocinio Légico (Matematica)
- Situagdes problema envolvendo as quatro operacdes fundamentais com numeros naturais, inteiros e
racionais; juros simples, porcentagem e sistema métrico decimal e nao decimal.

Atualidades Acontecimentos histéricos, politicos e educacionais de janeiro de 2012 a setembro 2013.
Conhecimento Especifico: BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica.
Colegao: Indagacgdes sobre o Curriculo — Brasilia, 2008 -. v.1,v.2, v.3, v.4, v.5. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indagi.pdf
http:/portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag?2.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag3.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag4.pdf
http:/portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag5.pdf

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA

FUNCOES: PROFESSOR | - REGULAR, PROFESSOR DE SUPLENCIA | — EJA, PROFESSOR I
DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 6° AO 9 ANO/PROFESSOR Il - EJA DO ENSINO FUNDAMENTAL
E MEDIO e PROFESSOR Il DE CEMEIS, ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL | - EJA E
PROJETOS.

ANTUNES, Celso. PROFESSORES E PROFESSAUROS - Reflexées sobre a aula e praticas
pedagdgicas diversas. Editora Vozes, 2009.

FUNCAO: EDUCADOR DE I,EDUCAQAO INFANTIL E EDUCADOR DE CRIANCA E ADOLESCENTE
e PROFESSOR | - ESTAGIARIO

CIASCA, M. I. F. L. — MENDES, D. L. L. L. — Artigo: “ Estudo e Avaliagdo na Educacéo Infantil”
Disponivel em:
www.fcc.org.br/pesquisa/publicacoes/eae/arquivos/1494/1494.pdf

FUNCAO: EDUCACAO FiSICA DA RECREAGCAO AO 5° ANO.
MELLO, A. M. - Psicomotricidade — Educacao Fisica — Jogos Infantis. Editora IBRASA.
Disponivel em: books.google.com/books?isbn=853480110x

FUNCOES: PROFESSOR | — SALA DE RECURSO MULTIFUNCIONAL AEE, PROFESSOR 1l -
LIBRAS e PROFESSOR Il — BRAILLE.

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacao Especial. Colecdo A Educacgao Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva; [Fortaleza]: Universidade Federal do Cearda, 2010. V.1, v.2, v.3, v.4,
v.5,v.6,v.7,v.8,v.9,6 v.10.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?ltemid=860&id=12625&option=com content&view=art
Decreto n® 7.611 de 17 de novembro de 2011 — MEC
Disponivel em :http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7611.htm

LEI'N® 12.319, DE 1° DE SETEMBRO DE 2010. Regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-2010/2010/Lei/L12319.htm
Resolucao n® 4, de 2 de outubro de 2009 — MEC - Disponivel no portal do MEC
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ANEXO IV
RECURSO

A Comissdo Permanente de Processo Seletivo Externo
Secretaria Municipal de Educacgéo, Esportes e Lazer - Setor de Administracéo
Prefeitura do Municipio de Barretos

O prazo de interposicao deste recurso devera atender as exigéncias do Capitulo Viil do Edital

001/2013
RECURSO PARA A FUNCAO DE: EDITAL: 001/2013.
N.2 INSCRICAO: CANDIDATO:
CPF: FONE: DATA: / /

Interposicao de recurso referente a:
Dados da Inscricao (dados pessoais incorretos; nome ndo consta em uma das listas; etc.)

Titulos (pontuagdo nao confere; etc.)

Tempo de Servico (pontuagdo ndo confere; etc.)

Prova objetiva (nota atribuida; gabarito; questées da prova; etc.)

Prova pratica (conceito atribuido; ndo consta em uma das listas; etc.)
Outros:

Consideracoes do candidato:

Sendo o que se apresenta no momento,

P. deferimento.

Assinatura do candidato




