EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SMS N.% 002/2015
(PROCESSO DE SELECAO DE PROJETOS DE GESTAO - UPA 24 HORAS)

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BARRETOS, ESTADO DE SAO PAULO, através
da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, torna publico que fara realizar PROCESSO DE SELEGAO DE
PROJETOS DE GESTAO, aberto as Organizagdes Sociais de Salde qualificadas nos termos da Lei
Municipal 3.447, de 14 de agosto de 2001, com alteragbes subsequentes, regulamentada pelo Decreto
Municipal n.% 6.620, de 16 de julho de 2010, e que tenham manifestado interesse na gestdo e execugéao
das agoes e servigos de salde da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 Horas, Porte Il, localizada na
Via Conselheiro Anténio Prado n.% 1.366, Bairro Aeroporto, CEP 14784-190, neste Municipio.

Este Edital de Chamamento Publico e seus Anexos estardo disponiveis para consulta
e impressdo no Portal da Prefeitura do Municipio de Barretos, no seguinte enderego eletrénico:
www.barretos.sp.gov.br/saude/editais.

1. OBJETO

1.1. Constitui objeto deste instrumento a gestao plena, por meio de Contrato de Gestéo, a
ser celebrado a partir da Proposta Técnica/Programa de Trabalho selecionada de
acordo com as condigbes estabelecidas no presente Edital e seus respectivos Anexos,
em regime de 24 horas por dia, nos sete dias da semana, que assegure assisténcia
universal e gratuita a populagao, na Unidade de Pronto Atendimento — UPA, Porte I,
localizada na Via Conselheiro Anténio Prado n.? 1.366, Bairro Aeroporto, CEP 14784-
190, por Organizagdo Social de Saude ja qualificada no ambito do Municipio de
Barretos, nos termos da Lei Municipal 3.447, de 14 de agosto de 2001, com alteragdes
subsequentes, regulamentada pelo Decreto Municipal n.2 6.620, de 16 de julho de
2010.

2. PRAZOS

2.1. O prazo para a assinatura do Contrato de Gestdo sera de até 03 (trés) dias apos a
homologagao do resultado do Processo de Selegao.

2.2. O prazo para inicio de operagao da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 Horas
sera de até 10 (dez) dias ap6s a assinatura do Contrato de Gestao.

2.3. O prazo de vigéncia do contrato de gestdo sera de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme faculta o
art. 57, ll, da Lei Federal n.? 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes, desde
que confirmada a disponibilidade orgcamentaria e a consecugdo dos objetivos
propostos pela Organizagao Social de Saude.

2.4. Todos os prazos serdo sempre contados em dias corridos, salvo indicagao expressa
em contrario.

3. DATA, LOCAL, HORARIO DE REALIZAGAO E ESCLARECIMENTOS

3.1. A Comissao Especial de Selegao, responsavel pelo recebimento, avaliagao e abertura
dos envelopes contendo as Propostas Técnica e Financeira/Programa de Trabalho e
documentos de Habilitagdo dos interessados, realizara sessao no dia 23/09/2015, as
9h00, na Avenida Ibirapuera n.? 177, Bairro City Barretos, Barretos — SP, telefone (17)
3321-1288.

3.2. Nesta sessdo serdo recebidos das Organizagbes Sociais de Saude participantes e
revelados, os Envelopes n.2 1 (Documentagao de Habilitagdo), nos termos deste Edital.
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Nesta mesma sessdo serdo recebidos das Organizagdbes Sociais de Saude
participantes, os Envelopes n.® 2 (Propostas Técnica e Financeira), nos termos deste
Edital.

Na eventualidade da ndo realizagao da sessao na data e horario estabelecidos, sera
marcada nova data e hora, utilizando-se dos mesmos procedimentos da divulgagao
anterior.

Até 2 (dois) dias uteis, antes da data fixada para a realizagdo da sessao, poderao ser
solicitados esclarecimentos por escrito, cabendo a Comissdo Especial de Selegéo
prestar as informagdes no prazo de até 1 (um) dia Util antes da data fixada para a
realizagdo da sessao publica. Os esclarecimentos poderédo ser solicitados via e-mail
(gabinete_saude@barretos.sp.gov.br) aos cuidados da Comissao Especial de Selegao
ou protocolados no enderego constante do item 3.1 deste Edital.

Os interessados poderdo encaminhar os envelopes por correio, porém, somente serao
considerados os envelopes entregues a Comissao Especial de Selegdo até a data e
horario designados, néo sendo a Prefeitura do Municipio de Barretos responsavel por
atraso, extravio ou qualquer outro contratempo.

CONDIGCOES PARA PARTICIPAGAO

Para participar do presente Processo de Selegdo os interessados deverdo ter obtido
qualificagdo como Organizagao Social de Saude no ambito do Municipio de Barretos,
na forma da Lei Municipal n.® 3.447, de 14 de agosto de 2001, e alteragdes
subsequentes, regulamentada pelo Decreto Municipal n.2 6.620, de 16 de julho de
2010.

Estardo impedidas de participar das fases de habilitacdo e julgamento, as entidades
interessadas que se enquadrem em uma ou mais das situagdes a seguir:

for declarada inidénea por ato do Poder Publico, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigé@o ou até que seja promovida sua reabilitagao;

estiver impedida de licitar ou contratar com o Municipio, durante o periodo de duragao
da sangao;

estiver sob processo de faléncia, concordata, insolvéncia, dissolugdo e/ou liquidagao,
ou ainda em recuperagéo judicial;

entidades que nado sejam qualificadas como Organizagdo Social de Saude no
Municipio de Barretos;

das quais, na sua diretoria ou quadro de associados, possua servidor publico do
Municipio de Barretos, salvo nas hipéteses de cessao admitidas em lei.

Nenhum interessado podera participar do presente Processo de Selegédo
representando mais de uma entidade interessada.

Os participantes deverao declarar, por escrito, ter pleno conhecimento dos termos
constantes deste Edital e das condi¢cbes gerais e particulares do objeto da selegéo,
ndo podendo invocar qualquer desconhecimento como elemento impeditivo da correta
formulagcdo da proposta e do integral cumprimento das obrigagbes decorrentes da
contratacdo do objeto da presente licitagao.

A declaracdao de pleno cumprimento de que trata o item 4.4 deverd constar
obrigatoriamente do Envelope n.2 1 (Documentos de Habilitagao).
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AI?RESENTAQAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO E DAS PROPOSTAS
TECNICA E FINANCEIRA/PROGRAMA DE TRABALHO

A apresentacdo e o recebimento dos documentos de habilitagdo e das propostas
técnica e financeira/programa de ftrabalho ocorrerao em sessdes publicas
especificamente designadas para esse fim, devendo toda a documentagdo e
propostas/programa de trabalho ser enviadas/entregues em 2 (dois) envelopes
distintos e com indicagao especifica de cada conteudo.

ENVELOPE N.2 1 (DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO)

O Envelope n.? 1 (Documentagdo de Habilitagdo) devera conter os seguintes
elementos:

DOCUMENTOS DE QUALIFICAGAO:

Comprovagao de qualificagdo como Organizagdo Social de Salde no Municipio de
Barretos;

DOCUMENTOS DE CAPACIDADE JURIDICA:

Estatuto devidamente registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas,
tratando-se de sociedades ou associag¢des civis, acompanhado de prova de diretoria
em exercicio e Ultima ata de elei¢ao;

DOCUMENTOS DE REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

Prova de inscricdo no CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas);

Prova de regularidade relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, através
da Certidao Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais;

Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Publica Federal — CND (Certidao
Negativa de Débito) conjunta da Procuradoria e Receita Federal, de acordo com o
Decreto n.°5.512 de 15 de agosto de 2005;

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS,
através do Certificado de Regularidade de Situagao;

Prova de regularidade trabalhista, mediante a apresentagdo de Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT;

Certificado de Registro da entidade no Conselho Regional de Medicina — CRM;

Inscrigado no Cadastro de Contribuintes, estadual e/ou municipal, se houver, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto a ser contratado;

Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, comprovagéo de isengao ou de
nao incidéncia, se o caso, mediante declaragao assinada, sob as penas da lei, pelo
representante legal da entidade interessada;

Prova de regularidade fiscal junto a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
licitante, através de Certidao Negativa de Tributos Mobiliarios;

A entidade devera apresentar os documentos correspondentes ao estabelecimento,
matriz ou filial, através do qual pretende firmar o Contrato de Gestéo.

E vedada a mesclagem de documentos de estabelecimentos diversos, exceto prova de
regularidade para com o Fundo de Garantia de Tempo de Servigo — FGTS e Instituto
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Nacional de Seguridade Social — INSS, quando houver recolhimento centralizado
desses tributos.

Sera inabilitada a entidade que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
acima listados ou apresenta-los com o prazo de validade vencido ou em
desconformidade com o presente Edital.

A prova de regularidade fiscal devera ser feita por certiddo negativa ou certidao
positiva com efeitos de negativa ou, quando o caso, mediante declaragao firmada pelo
representante legal da entidade participante para as hipéteses de isen¢do ou de néo
incidéncia, firmada sob as penas da lei.

DOCUMENTOS DE QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

Certidao negativa de faléncia ou recuperagdo judicial expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica, com data ndo superior a 90 (noventa) dias da data limite para
recebimento das propostas, se outro prazo ndo constar do documento;

Cépia do Balango Patrimonial do ultimo exercicio social exigivel ou Balango de
Abertura, no caso de entidade recém-constituida, que comprovem a sua boa situagao
financeira, assinados pelo contabilista e seu representante legal, vedada a sua
substituicao por balancetes ou balangos provisorios;

Demonstragdo de que a entidade possui capacidade econdmico-financeira, de acordo
com os indices a seguir, que serdo calculados a partir do Balango Patrimonial
apresentado:

indice de Liquidez Corrente (ILC), maior ou igual a 1,0

Onde:

ILC = AC

PC

AC: Ativo Circulante
PC: Passivo Circulante

indice de Liquidez Geral (ILG), maior ou igual a 1,0

ILG =  AC+ARLP
PC + PE

Onde:
AC: Ativo Circulante
ARLP: Ativo Realizavel a Longo Prazo

PC: Passivo Circulante
PE: Passivo Exigivel

indice de Solvéncia Geral (ISG), maior ou igual a 1,0

Onde:

ISG = AT AT: Ativo Total
PC + PNC PC: Passivo Circulante
PNC: Passivo Nao Circulante

5.2.1.4.1. Quando nao houver a obrigatoriedade de publicagdo do Balango Patrimonial e
demonstragbes contabeis, deverdao ser apresentadas copias legiveis e autenticadas
das paginas do Diario Geral onde os mesmos foram transcritos, devidamente
assinados pelo contador responsavel e pelo representante legal, bem como os Termos
de Abertura e Encerramento do Diario Geral registrados no Cartério competente.

5.2.1.4.2. Entidades constituidas no exercicio em curso ou com menos de 1 (um) ano: deverao

apresentar balangos, conforme abaixo discriminado, devidamente registrado ou
autenticado na sua sede ou domicilio:

Balango de Abertura — quando sem movimentagao;

Balango Intermediario — quando com movimentagao.
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Se o valor do célculo do indice resultar em fragdo menor que 0,50, sera considerado
como 0 (zero), e, sendo o resultado igual ou superior a fragao 0,50, sera arredondado
para 1 (um).

A demonstragdao dos indices deverd ser efetuada através da elaboragédo, pela
entidade, de documento contendo as férmulas acima indicadas, declaragao formal de
que os valores respectivos nestas inseridos foram extraidos do balango patrimonial
apresentado, bem como o0s respectivos quocientes apurados, e as assinaturas do(s)
representante(s) legal(is) da instituicdo e de seu contador, devidamente identificados.

DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO TECNICA:

Comprovacgao de capacidade técnica operacional da entidade através de atestado(s)
de capacidade técnica emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado,
que comprove(m) a execugao de servico compativel, idéntico ou similar, com o objeto
licitado, apresentando:

Comprovagao de experiéncias anteriores, pertinentes e compativeis com o objeto do
Contrato de Gestao, através de atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de
direito publico, indicando local, natureza, volume, qualidade e cumprimento de prazos
que permitam avaliar o desempenho da Organizagdo Social de Saude;

Comprovagao, através da documentacgao legal, de que a Organizagao Social de Saude
possui no seu quadro técnico, profissional(is) de nivel superior, detentor(es) de
atestado(s) emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, que
comprove(m) ter realizado ou participado da administragdo e/ou gestédo de Unidade(s)
de Saude equivalente(s) ou semelhante(s) ao objeto da presente selegéo;

Atestado de visita técnica emitida pelo Municipio, onde reste comprovado que a
entidade verificou os locais de execugdo do projeto, por area de atuagao, certificando
que conhece suas peculiaridades e caracteristicas;

A visita técnica devera ser agendada pelo telefone (17) 3325-2874, (17) 3321-1288 —
Ramal 1310, ou pelo e-mail gabinete_saude@barretos.sp.gov.br, na Secretaria
Municipal de Saude, nos dias Uteis, das 9h00 as 16h00, até a data de 22/09/2015, ou
seja, até o primeiro dia Util anterior a realizagdo da sessao publica.

Fica facultada a Comissdo Especial de Selegcdo a verificagdo da autenticidade dos
documentos apresentados, por quaisquer meios disponiveis, inclusive por meio da
realizagao de diligéncias.

DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR:

Declaragdo da entidade, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu
representante legal, de que se encontra em situagao regular perante o Ministério do
Trabalho, no que tange a proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito anos e de trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos, conforme preceituam o art. 7.9,
XXXIIl, da Constituicédo Federal e o art. 27, V, da Lei Federal n.® 8.666, de 21 de junho
de 1993, e suas alteragdes, em conformidade, com o modelo sugerido no Anexo 1V;

Declaragdao da entidade, firmada por seu representante legal, de que nao esta
cumprindo pena de suspensao temporaria, tampouco sangdo de inidoneidade ou
impedimento para licitar ou contratar com a Administragdo Pudblica, nos termos do art.
87, lll e IV, da Lei Federal n.2 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes, nem
existe outra causa impeditiva de sua participagdo no presente chamamento publica,
conforme modelo sugerido no Anexo V;
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Declaragao de que dispora de estabelecimento operacional, bem como de inscrigao de
sua sede ou de filial no Municipio, em até 30 (trinta) dias da assinatura de contrato de
gestéo e durante toda a sua execugao, conforme modelo sugerido no Anexo VI;

Declaragao de conhecimento e pleno cumprimento e concordancia com os termos
constantes deste Edital e das condicbes gerais e particulares do objeto da selegéo,
ndo podendo invocar qualquer desconhecimento como elemento impeditivo da correta
formulagcdo da proposta e do integral cumprimento das obrigagbes decorrentes da
contratacdo do objeto da presente selegéo, conforme modelo sugerido no Anexo VII.

O Envelope n.2 1 (Documentagao de Habilitagdo) devera ser encaminhado com a
seguinte indicagao:

EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO SMS N.2 002/2015
(PROCESSO DE SELECAO DE PROJETOS — UPA 24 HORAS)

ENVELOPE N.2 1 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BARRETOS - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

NOME DA ENTIDADE

DATA DA SESSAOQ: 23/08/2015

ENVELOPE N.2 2 (PROPOSTAS TECNICA E FINANCEIRA)

O Envelope n.? 2 (Propostas Técnica e Financeira) deverda conter as propostas
redigidas em lingua portuguesa, impressas sem alternativas, opgdes, emendas,
ressalvas, borrdes, rasuras ou entrelinhas, com folhas numeradas e rubricadas, e
delas deverao constar, além de outras informagdes pertinentes, as exigéncias deste
Edital.

O programa de trabalho constante da proposta técnica devera trazer a especificagéo
do projeto, a estipulagdo das metas qualitativas e quantitativas e dos resultados a
serem atingidos e os respectivos prazos de execugdo ou cronograma, bem como os
critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a serem utilizados, mediante
indicadores de resultados.

A proposta financeira contera o detalhamento do valor orgado para implementacéo do
programa de trabalho, indicando a previsdo de despesas a serem realizadas em
cumprimento ao projeto proposto, estipulando item por item as categorias contabeis
usadas pela entidade e o detalhamento das remuneragdes e beneficios de pessoal a
serem pagos, com recursos oriundos ou vinculados ao Contrato de Gestao que venha
a ser celebrado, bem como o cronograma de execugao e de desembolso.

A validade das propostas, envolvendo a totalidade de seus componentes, sera por até
60 (sessenta) dias, contados a partir da data de abertura dos envelopes.

Para a elaboragao das propostas, as entidades participantes deverdo conhecer todos
os elementos informativos contidos neste Edital, além de, a seu critério, e se assim
entenderem necesséario, acessarem fontes adicionais de informagédo, em prol da
apresentacdo de propostas adequadas aos propositos do presente Processo de
Selecéao.

As entidades participantes deverdo assumir todos os custos associados a elaboracdo
de suas propostas e programa de trabalho.
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O Envelope n.2 2 (Propostas Técnica e Financeira) devera ser encaminhado com a
seguinte indicagao:

EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO SMS N.2 002/2015
(PROCESSO DE SELEGAO DE PROJETOS - UPA 24
HORAS)

ENVELOPE N.2 2 - PROPOSTAS TECNICA E FINANCEIRA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BARRETOS - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

NOME DA ENTIDADE

DATA DA SESSAOQ: 23/09/2015

A Comissao Especial de Selegcdo, em sessao publica, que sera realizada no dia
23/09/2015, as 9h00, sita na Avenida Ibirapuera n.? 177, Bairro City Barretos, Barretos
— SP, telefone (17) 3325-2874 ou (17) 3321-1288, procedera ao recebimento das
credenciais dos representantes de cada entidade e dos envelopes n.? 1 e n.2? 2,
identificados e lacrados, passando, em seguida, nos termos deste Edital, a abertura do
Envelope n.? 1 (Documentagao de Habilitagao).

A andlise dos elementos das propostas técnica e financeira com o programa de
trabalho pela Comissdao Especial de Selegcdo podera ser efetuada em reunido
reservada, ao que, para essa andlise, podera recorrer a assessoramento técnico,
juridico e econdémico, quando achar necessario.

Na eventualidade da ndo realizagao da sessao na data e horario estabelecidos, sera
marcada nova data e hora, utilizando-se dos mesmos procedimentos da divulgacao
anterior.

Os interessados poderdo encaminhar os envelopes pelo Correio, porém, somente
serdo considerados os envelopes recebidos na Secretaria Municipal de Saudde, até o
dia e horario designados no item 5.4 deste Edital, ndo sendo a Prefeitura responsavel
por atraso, extravio ou qualquer outro contratempo.

Os documentos entregues deverdo estar numerados sequencialmente, constando em
uma via original ou por qualquer sistema de copia autenticada por Cartério
competente, ou publicagdo em 6rgao de Imprensa Oficial, ou em copia simples
acompanhada do original para sua autenticagao.

Nao serdao aceitas, posteriormente a entrega dos envelopes, qualquer tipo de
documentos complementares sob alegagao de insuficiéncia de dados ou informagdes.

PROCEDIMENTOS E CRITERIOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS TECNICAS/PROGRAMAS DE TRABALHO E DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

O processamento e 0 julgamento obedecerao as disposi¢des contidas neste Edital.

Sera lavrada ata circunstanciada de todo o ocorrido na sessdo, como recebimento dos
envelopes, credenciais e eventuais impugnagoes.

No dia, horario e local indicados no item 3 deste Edital, em sessdo, a Comisséo
Especial de Selegao procedera ao recebimento das credenciais do representante legal
da entidade juridica e dos envelopes fechados, identificados e lacrados, procedendo
em seguida a sua abertura.
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A Organizagdo Social de Salude, nas sessfes, poderda se fazer representar por
dirigente, por procurador ou pessoa devidamente credenciada, através de instrumento
publico ou particular, escrito e firmado pelo representante legal da mesma, a quem
seja outorgado ou conferido amplos poderes de representacdo em todos os atos e
termos deste Edital.

Tratando-se de representante legal, o estatuto social, o contrato social ou outro
instrumento de registro civil ou comercial, registrado no Cartério de Registro Civil ou na
Junta Comercial, conforme o caso, e no qual esteja expressa sua capacidade de
representar a mesma;

Tratando-se de procurador, o instrumento de procuragdo publico ou particular, com
firma reconhecida, no qual constem poderes especificos para interpor recursos e
desistir de sua interposicao e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame,
acompanhado do correspondente documento que comprove poderes do mandante
para a respetiva outorga.

O representante legal e/ou procurador deverdo se identificar exibindo documento
oficial de identificagao que contenha foto.

A auséncia do credenciamento ndo constituird motivo para desclassificagao entidade
participante.

Os documentos de credenciamento serao retidos pela Comissdo Especial de Selegao
e juntados ao processo administrativo.

Ficara impedido de quaisquer manifestagées em referéncia a fatos relacionados com a
presente selegado, o representante da Organizagdo Social de Salde participante que
ndo apresentar o instrumento de representacao.

Iniciada a sessao de credenciamento e abertura dos envelopes, ndo sera permitida a
participacao de retardatarios.

O julgamento da habilitagdo sera feito na sessao de abertura dos envelopes.

No julgamento da documentagéo, sera considerada a data de validade expressa nas
certiddes, sendo que serdo habilitadas as entidades que atenderem a todos os
requisitos fixados nos itens 4.1 a 5.2.1.6, deste Edital.

No caso de nao conter prazo de validade expresso, serdo consideradas validas as
certiddes emitidas até 90 (noventa) dias antes da data designada para a abertura dos
envelopes.

Nao serdao aceitas, posteriormente a entrega dos envelopes, qualquer tipo de
documentos complementares sob alegagéo de insuficiéncia de dados ou informagdes.

No julgamento das Propostas de Trabalho apresentadas pelas participantes habilitadas
serdo observados os critérios definidos neste Edital, conforme indices de pontuagéo
expressamente determinados, cuja soma equivale ao maximo de 100 (cem) pontos.
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6.10. A andlise dos elementos da Proposta Técnica/Programa de Trabalho pela Comisséao
Especial de Selegao sera efetuada em reuniao reservada e, para essa analise, podera
recorrer a assessoramento técnico, juridico e econdmico quando achar necessario.

6.11. As Propostas Técnicas/Programas de Trabalho serdo analisadas e pontuadas
conforme 0s quadros abaixo:

QUADRO 1
DEFINICAO DOS CRITERIOS BASICOS PARA FINS DE AVALIAgAO DAS PROPOSTAS DE
PROGRAMA DE TRABALHO — PROPOSTA TECNICA

PONTUACAO

QUESITO NOTA CRITERIO MAXIMA

1. Tempo de atuagéo da
entidade na prestagéo de Até 1 um) ano. 1
servigos de saude publica
Obs.: Devera ser

comprovado mediante
atestado(s), certiddo(Ges) P1 Acima de 1 (um) até 3 (irés) anos. 3
ou cépias de contrato(s)

ou ajuste(s) celebrado(s)

pela entidade) ou outros _ i
instrumentos aptos a Acima de 3 (trés) anos. 5

demonstragéo pretendida.

2. Tempo de experiéncia )
dos membros do corpo Até 1 (um) ano. 1
técnico da entidade (pelo

menos 2 membros)

| Acima de 1 (um) até 5 (cinco) anos. 3
Obs.: Devera ser

comprovado mediante
atestado(s), certidao(des)
ou cépias de contrato(s)
ou ajuste(s) celebrado(s) Acima de 5 (cinco) anos. 5
pela entidade) ou outros
instrumentos aptos a
demonstragéo pretendida.

P2

Organizagao e conteudo dos

P3 . 0ab
projetos.
3. Av:hagao do ptrOJeto P4 Atendimento a todos os itens do 0as5
sleggn 0 a proposta termo de referéncia.
técnica e programa de
trabalho.
Obs.: Decorrera da P5 Clareza, objetividade, detalhamento e 0as5
analise da proposta especificagdes do projeto.
técnica.
P6 Ouahc;lade dos critérios de avaliacdo 0as5
sugeridos.
Acbes voltadas a qualidade da
4. Adequacao das prestacéo e atendimento a
atividades propostas a p7 comunidade através de Manuais, 0a10
qualidade na prestagao Educacao Continuada, Protocolos
dos servigos. Clinicos, Servigo de Avaliagao e

Satisfagao do Usuario e outros.
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5. Adequacao entre os

meios sugeridos e

resultados presumidos

P8 Recursos humanos estimados. 0ab

P9 Organizagao das atividades de apoio. 0a25

Sistematica de programas de
P10 manutenc¢ao predial, de gestdo de 0az25
medicamentos e de equipamentos.

6. Comissdes

0 Comissoes. 0
1 Comissao. 5
P11 2 a 3 Comissoes. 10
4 a 5 Comissoes. 20
Acima de 5 Comissoes. 30

6.11.1.

O julgamento da proposta técnica tera nota méxima conjunta de 80 pontos, conforme a
pontuagdo acima indicada e somadas segundo a férmula abaixo:

NPT = P1 + P2 + P3 + P4 + P5 + P6 + P7 + P8 + P9 + P10 + P11

Onde:
NPT: Nota da Proposta Técnica

6.11.2.

6.11.3.

A pontuagao, observados os critérios dos quesitos 1 e 2, ndo sera cumulativa, ou seja,
serdo computados uma Unica vez, cada qual, observado sempre o critério mais
graduado, permitindo-se, no caso do quesito 2, o acumulo de tempo de experiéncia
para o mesmo profissional e em periodos ndo concomitantes.

A pontuagdo dos critérios assinalados para os quesitos 3, 4 e 5, serdao calculados
observando-se os seguintes pesos:

0,0 (zero) — insatisfatério;

0,5 (meio) — regular;

1,0 (um) — satisfatorio.

A pontuagdo atribuida aos critérios dos quesitos abrangidos pelo disposto no item
anterior resultara da multiplicagdo entre o peso e a respectiva pontuagdo, conforme

quadro acima.

QUADRO 2

DEFINICAO DOS CRITERIOS BASICOS PARA FINS DE AVALIAGCAO DAS PROPOSTAS DE

PROGRAMA DE TRABALHO — PROPOSTA FINANCEIRA

B PONTUACAO
QUESITO NOTA CRITERIO MAXIMA
1. Valor da proposta financeira. P12 Se a p,roposta financeira, sendo 15
exequivel, representar valores de
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até 85% do valor maximo orgado
neste Edital.

Se a proposta financeira representar
valores acima de 85,1% até 95% do
valor constante do item 2.1. deste
Edital.

7,5

Se a proposta financeira representar
valores acima de 95,1 até 100% do
valor constante do item 8.1 deste
Edital.

2,5

2. Descrigdo e adequacao da

proposta financeira.

Clareza, objetividade e nivel de

P13 detalhamento dos custos.

0a25

Adequacao entre os meios
P14 sugeridos, seus custos, 0az25
cronogramas e resultados.

6.11.5.

A pontuagao da proposta financeira sera de até 20 pontos e sera dada pela somatéria
das pontuagdes para cada um dos quesitos acima, conforme a seguinte férmula:

NPF = P12 + P13 + P14

Onde:
NPF: Nota da Proposta Financeira

6.11.6.

6.11.7.

A pontuagédo dos critérios assinalados para o quesito 2, sera calculada observando-se
0s seguintes pesos:

0,0 (zero) — insatisfatério;

0,5 (meio) — regular;

1,0 (um) — satisfatorio.

A Nota final sera dada pela somatéria das notas das propostas técnica e financeira,

sendo selecionada a entidade que obtiver a melhor nota final, a ser definida pela
seguinte equacao:

NF = NPT + NPF

Onde:
NF: Nota Final
NPT: Nota da Proposta Técnica
NPF: Nota da Proposta Financeira

Sera desclassificada a proposta que:
nao englobar todo o objeto do presente Processo de Selegao;
obtiver pontuagéo inferior a 60 pontos;

cujo valor seja superior ao limite maximo orgcado pelo Municipio e constante deste
Edital;

apresente pre¢go manifestamente inexequivel, conforme o disposto no art. 48, Il, da Lei
Federal n.? 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragoes.




6.11.9.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

7.1.
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Desse modo, a pontuagao atribuida aos itens dos quesitos resultard da multiplicagéo
entre 0 peso e a pontuagdo maxima possivel para cada item de avaliagdo e
julgamento, conforme quadro acima.

Serao desclassificadas as Propostas de Programa de Trabalho cuja pontuagéo total
seja inferior a 70 (setenta) pontos.

Havendo empate, sera declarada vencedora a Organizacao Social de Saude que
apresentar o menor custo, em valores absolutos. Persistindo a igualdade de
pontuagao, sera adotado o critério experiéncia como fator de desempate.

Sera considerada vencedora do Processo de Selegao a Organizagao Social de Saude
que obtiver a maior pontuagdo no somatoério de cada um dos critérios definidos neste
Edital e classificadas de acordo com a pontuagéo total.

Ocorrendo desclassificacdao de todas as propostas ou a inabilitagdo de todos os
participantes, a Comissao Especial de Selegao podera fixar as Organizagdes Sociais
de Saude participantes o prazo de 3 (trés) dias Uteis para a apresentagdo de novos
envelopes.

O resultado do julgamento declarando a Organizagdo Social de Salde vencedora
deste Processo de Selecao serd proferido pela Comissdo Especial de Selegdo, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, que providenciara sua publicagdo na Imprensa
Oficial.

Das decisées da Comissdo Especial de Selegdo cabera recurso, que podera ser
interposto no prazo de 3 (trés) dias, contados da data da publicagdo do resultado do
Processo de Selecao.

Da interposigao de recurso cabera impugnagéao pelas demais Organizagbes Sociais de
Saude proponentes, no prazo de 3 (trés) dias, contados da comunicagao relativa a
interposicdo do recurso. No mesmo prazo, a Comissdo Especial de Selegédo
manifestar-se-a4 sobre o recurso, submetendo-o a decisao da autoridade do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Decorridos os prazos sem a interposi¢cdo de recursos ou apds o seu julgamento ou,
ainda, ap6s manifestacdo expressa de desinteresse em recorrer, a Organizagéo Social
de Saude vencedora sera considerada apta a celebrar o Contrato de Gestao.

E facultada & Comissdo Especial de Selecdo, em qualquer fase do processo, a
promogao de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugao do
Processo de Selegao, vedada a inclusao posterior de documentos ou informagdes que
deveriam constar originariamente da proposta.

O presente Processo de Selecdo, mediante justificativas e observado o interesse
publico, podera ser revogado ou anulado, respeitado o contraditorio.

DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa com a futura contratagdo onerara a seguinte dotagdo orgamentaria:



2.5

2.5 10.302.0006.2.117

8.1.

9.1.

9.2.

9.3.

9.3.1.

10.

10.1.

10.2.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENCAO DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

3000.00 — DESPESAS CORRENTES

3300.00 — OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3390.00 - APLICACOES DIRETAS

3390.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS/PESSOA JURIDICA.

VALOR ANUAL DO CONTRATO DE GESTAO

O valor estimado para o custeio anual da Unidade de Pronto Atendimento — UPA,
referente ao periodo de 12 (doze) meses, é R$ 13.991.576,50 (treze milhdes
novecentos e noventa e um mil quinhentos e setenta e seis reais e cinquenta
centavos).

PAGAMENTO

As transferéncias de recursos financeiros a contratada serdo efetivadas mediante a
liberacdo de 12 (doze) parcelas mensais, cujo valor corresponde a 1/12 de 90% do
valor anual estimado, relativo a apuragéao dos Indicadores Quantitativos referentes as
atividades ambulatoriais, € um valor correspondente a 1/12 de 10% do valor anual
estimado, relacionadas a apresentagdo de informagdes dos Indicadores de
Desempenho Qualitativo.

O valor de 90% corresponde a produgao quantificada de atividade assistencial
contratada; e o valor de 10% corresponde ao alcance das metas relacionadas a
qualidade da assisténcia prestada.

As parcelas correspondentes aos Indicadores Qualitativos (10%) serdo pagas
mensalmente, junto com as parcelas referentes aos Indicadores Quantitativos (90%), e
0s eventuais ajustes financeiros a menor ou a maior, decorrentes da avaliacao do
alcance das metas da parte variavel, serdo realizados nos meses subsequentes a
analise dos indicadores estabelecidos.

A parcela variavel do ultimo pagamento devido a contratada somente serd liberada
apds a consolidagao da avaliagao referente ao ultimo trimestre de vigéncia do Contrato
de Gestéo.

DISPOSIGOES FINAIS

A participagdo da Organizagao Social de Salde no Processo de Selegdo implica na
aceitacdo integral e irretratavel dos termos, clausulas, condicdes e anexos deste
instrumento, que passardo a integrar o Contrato de Gestdo como se transcritos, bem
como na observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas
aplicaveis. Nao serdo aceitas, sob quaisquer hipdteses, alegagbes de seu
desconhecimento em qualquer fase do Processo de Selegao e execugao do Contrato
de Gestao.

A Organizacdo Social de Saude vencedora do Processo de Selecdo assinard,
obrigatoriamente, o Contrato de Gestao, no prazo estipulado no item 2.1 deste Edital.
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10.3. A Organizagao Social de Saude vencedora que deixar de comparecer para assinatura
do Contrato de Gestdo, no prazo estipulado, perdera o direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangoes previstas na legislagao que rege este Processo de Selegao.

10.4. Na ocorréncia do estabelecido no item anterior, poderd a Prefeitura convocar as
Organizagbes Sociais de Saude remanescentes, participantes deste Processo de
Selecao, na ordem de classificagao ou revogar todo o processo.

10.5. Integram o presente Edital, como se nele estivessem transcritos, os seguintes Anexos:

ANEXO | - TERMO DE JUSTIFICATIVA E ESPECIFICAGOES TECNICAS;

ANEXO Il - ROTEIRO PARA ELABORAGAO DAS PROPOSTAS E DO PROGRAMA
DE TRABALHO E OUTRAS ESPECIFICACOES;

ANEXO Il - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO;

ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO
INCISO XXXIII, DO ART. 7.2 DA CONSTITUIGAO FEDERAL;

ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO;
ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO DE SEDE OU FILIAL MUNICIPAL;

ANEXO VIl - MODELO DE DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO E
CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO EDITAL;

ANEXO VIII - SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO CONTRATO
DE GESTAO

ANEXO IX - MODELO DE TERMO DE PERMISSAO DE USO.

PREFEITURA DO MUNCIPIO DE BARRETOS,
Secretaria Municipal de Saude, em 3 de setembro de 2015.

GUILHERME HENRIQUE DE AVILA
Prefeito Municipal

ALEXANDER STAFY FRANCO
Secretario Municipal de Saude
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ANEXO |

TERMO DE JUSTIFICATIVA E ESPECIFICACOES TECNICAS

JUSTIFICATIVA

A Unidade de Pronto Atendimento UPA 24h é um servigo publico de salde que integra as
redes de urgéncia e emergéncia. Constitui o componente pré-hospitalar fixo e esta
implantada em local estratégico, em conformidade com a Politica Nacional de Atencao as
Urgéncias.

A Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h tem como objetivo atender a populagdo com
pronto atendimento e exames correlatos 0 que reduz o tempo de espera para realizagao
dos mesmos, evita o deslocamento desnecessario e excessivo dos usudrios, melhora o
atendimento assistencial e diminui a sobrecarga das unidades hospitalares do Municipio.

E uma estrutura de complexidade intermediaria, situando-se entre as unidades basicas de
saude e os servigcos de emergéncia hospitalares, com acolhimento e classificagéo de risco,
tendo como atividade fim o atendimento ao usuéario quanto aos cuidados de saude. Para
seu adequado funcionamento técnico e administrativo, sdo necessarias agoes de logistica e
abastecimento especificos, gerenciamento de pessoas, faturamento e informagdes sobre
salde concernentes ao atendimento do publico em geral. As estruturas fisicas e légicas,
bem como os processos, sdo interligadas de forma que o funcionamento de um
componente interfere em todo o conjunto e no resultado final da prestagédo do servigo.

A gestéo e operagéo da Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24h foi concebida de forma
a implantar um novo modelo de prestagéo de servigos, ja nos moldes da Politica Nacional
de Humanizagédo do Sistema Unico de Saude (HUMANIZASUS), com a vinculagdo a metas
quantitativas e indicadores de desempenho.

Neste momento, é necessario reorientar o modelo de gerenciamento dos servigos de
saude, buscando atingir novos patamares de prestagdo dos servigos para proporcionar
otimizacdo do uso dos recursos publicos e economia nos processos de trabalho
associados a elevada satisfagao do usuario.

Para atingir este objetivo, a Prefeitura do Municipio de Barretos, Estado de Sao Paulo,
através da Secretaria Municipal de Salde, utilizara Organizagdo Social de Saude, entidade
sem fins lucrativos, para gerir a Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h, localizada na
Via Conselheiro Antdnio Prado n.? 1.366. O servico a ser contratado visa assegurar a
prestacdo de servigos assistenciais em carater continuo e eficiente, objetivando o aumento
da capacidade de atendimento e a redugédo da espera para realizagdo de atendimentos,
consultas, exames e resultados, promovendo, desta forma, maior qualidade no atendimento
ao usuario.

Podem ser destacados como beneficios adicionais pertinentes a este modelo de servigo, a
integralidade do funcionamento do servico, sem interrup¢cdes motivadas por falta de
manutencgéo, falta de insumos ou reposicdo de pegas e auséncia de pessoal médico e
técnico especializado, pois a empresa contratada ficara integralmente responsével pelas
manutengdes preventivas e corretivas e pela contratagdo de pessoal devidamente
qualificado.

Com estas agbes, a Secretaria Municipal de Saude nédo precisara se incumbir da
contratacdo de médicos, funcionarios administrativos, de servico de agendamento e na
aquisicdo de insumos para o funcionamento dos servigos. Adicionalmente, estara garantida
maior agilidade e eficiéncia no atendimento a populagdo, promovendo economia nos
processos de trabalho.

INFORMACOES SOBRE A UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA 24H

Os servigos de saude dever@o ser prestados na Unidade de Pronto Atendimento — UPA
24h, nos exatos termos da legislacdo pertinente ao Sistema Unico de Salde — SUS,
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especialmente o disposto na Lei Federal n.® 8.080, de 19 de setembro de 1990, e
alteracdes subsequentes; na Portaria n.? 342/GM/MS, de 4 de margo de 2013, alterada pela
Portaria n.2 104/GM/MS, de 15 de janeiro de 2014, e legislagdo aplicavel, com observancia
dos principios veiculados:

2.1.1. Universalidade de acesso aos servigos de saude;

2.1.2 Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de usuarios ou seus
representantes, responsabilizando-se a contratada por cobranga indevida feita por seu
empregado ou preposto;

2.1.3 Fornecimento gratuito de medicamentos aos usuarios em atendimento, mediante prescrigao
do profissional médico responsavel pelo atendimento em questéo;

214 Igualdade da assisténcia a salde, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

215 Direito de informacgéo as pessoas assistidas, sobre sua saude;

2.1.6 Divulgacdo de informagbes quanto ao potencial dos servigos de saude e a sua utilizagao
pelo usuério;

21.7 Prestagdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de
modo adequado e eficaz.

2.2. Caracteristica Especifica da Prestagdo de Servicos na Unidade de Pronto Atendimento —
UPA 24h: Unidade de salde que presta servigos 24 horas por dia, em todos os dias do ano,
com obrigagao de acolher e atender a todos os usuarios que buscarem assisténcia.

3. LOCALIZACAO DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - 24H

3.1. A Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h esta localizada na Via Conselheiro Anténio
Prado n.? 1.366, Bairro Aeroporto, Barretos — SP.

4. ESTRUTURA FiSICA DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

41. Descri¢cdo da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h:

ATIVIDADE QUANTIDADES / DESCRICAO
Acolhimento 01 guiché
Registro 02 guichés
Sala de Espera Adulto/ Crianga
Classificagao de Risco 01
Consultério Médico 05a07
Sala Amarela de Pediatria 03 a 04 leitos, com poltrona para acompanhante
Sala Amarela de Adulto 10 a 12 leitos, com poltrona para acompanhante
Sala de Observagéo Individual 0 a 2 salas (com 1 leito e banheiro privativo em cada)
Sala Vermelha 02 a 04 leitos
Sala de Procedimentos 01
Sala de Sutura 01

Sala da Assisténcia Social 01
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Area de Farmécia 01
Refeit6rio 01
Area Administrativa 01
Sala de Repouso da Equipe 01
Vestiarios para funcionarios com Banheiros Masculino e Feminino
Banheiros para os USUAMoS Masculino, Feminino e para portadores de necessidades
P especiais

Morgue 01
Area de Almoxarifado 01
Area de Rouparia 01
Sala de Descontaminagao 01
Sala de Raios-X 01
Area da Central de Gases Medicinais 01
Depésito de Material de Limpeza (DML) 01
Depésito de Roupa Suja 01
Depésito de Residuos (lixo) 01
5. RECURSOS HUMANOS

5.1. Equipe de Profissionais por Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h, por plantdo de

24h, para atender a Portaria n.® 342/GM/MS, de 4 de marco de 2013, alterada pela Portaria
n.? 104/GM/MS, de 15 de janeiro de 2014, e as exigéncias contidas neste Edital.

6. PERFIL DA ASSISTENCIA

6.1. Conceituagao dos Atendimentos Assistenciais:

6.1.1. Acolhimento: Agao assistencial e técnica feita por enfermeiro que recepciona o usuario
desde sua chegada, ouvindo sua queixa, permitindo que ele expresse suas preocupagoes,
angustias, e ao mesmo tempo, colocando os limites necessarios, garantindo atengao
resolutiva. A partir do acolhimento, apdés registrar 0 nome do usuario no sistema
informatizado, o usuario é encaminhado a area da recepgdo onde aguardara a chamada
para finalizar o registro. Por ser um enfermeiro, € capaz de reconhecer agravos da saude
que cologuem a vida do usudrio em risco permitindo maior agilidade no atendimento
médico.

6.1.2 Classificacdo de Risco: Alteragdo na logica do atendimento, permitindo que o critério de
priorizagdo da atengdo ao usuario seja 0 agravo a saude e/ou grau de sofrimento e nao
mais a ordem de chegada. Realizado por enfermeiro que utiliza os protocolos técnicos
indicados pelo Ministério da Saude e identifica os usuarios que necessitam de tratamento
imediato, considerando o potencial de risco, agravo a saude ou grau de sofrimento e
providencia de forma agil o atendimento adequado para cada caso.

6.1.3 Atendimento Médico: Oferecido para adultos de acordo com a classificagao de risco, e para
criangas. Poderdo estar compreendidos no atendimento médico qualquer outro exame
complementar, procedimento ou observagao clinica. A produgdo média estimada por UPA
24h, Porte I, € de 7.500 atendimentos médicos/més, com tolerancia de 25% abaixo ou
acima da média.

6.1.4 Procedimentos: Realizados apds atendimento médico, tais como administragdo de

medicacdo, nebulizagdo, oxigenoterapia por cateter nasal, mascara e aparelhos de fluxos,




6.1.5.

7.1.

7.2.

7.3.

7.3.1.

7.3.1.1.

7.3.1.2.

7.3.1.3.

7.3.1.4.

7.3.1.5.

7.3.1.6.

7.3.1.7.

7.3.1.8.

7.4.

7.5.
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aspiragao das vias aéreas superiores, lavagem géstrica, sutura simples, inser¢éo de sondas
e tubos, curativos, pungbes venosas, drenagens, etc. realizados em usuarios atendidos
na Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h.

Exames: S&do realizados na Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h exames
radiolégicos simples sem contraste, exames laboratoriais e eletrocardiogramas. Os exames
sao solicitados aos usuarios, pelos médicos da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h
e limitados a capacidade operacional da unidade.

Cuidado Multiprofissional: Para todo e qualquer usuario da UPA 24 h, quando necessario.

Dispensacdo de Medicamentos: Para tratamento domiciliar do agravo a saude, prescrito
pelo médico para o usuario que foi atendido na UPA 24h.

Fornecimento de Medicacdo: Para os usuarios que se encontram em observagdo na sala
amarela e para os que aguardam transferéncia na sala vermelha na UPA 24h, prescritos
pelo médico da UPA 24h. Também, para os usuarios classificados como risco verde que
necessitem de medicagao durante o pronto atendimento.

DESCRICAO DOS SERVICOS DE SAUDE

Garantir a contratagdo de profissionais médicos qualificados para atender adultos e
criangas nos casos de urgéncia e emergéncia, de forma a oferecer aos usuarios servigos
assistenciais de exceléncia.

Praticar remuneracdo compativel com os niveis de mercado, no pagamento de salérios e
de vantagens de qualquer natureza aos funcionarios da contratada, garantindo o
funcionamento ininterrupto da unidade.

Contratar e pagar o pessoal necessario a execugdo dos servigos inerentes as atividades da
contratada, ficando esta como a Unica responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e
obrigacdes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou
fora dele, isentando a contratante de quaisquer obrigacdes, presentes ou futuras.

Observar, na prestacdo dos servigos:

Respeito aos direitos dos usuarios, atendendo-os com dignidade de modo universal e
igualitario;

Manutencéo da qualidade na prestacao dos servigos;

Respeito a decisdo do usudario em relacdo ao consentimento ou recusa na prestagéo de
servigos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacao legal;

Garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos usuarios;

Garantia que o usuario sera atendido no acolhimento apenas pelo profissional de saude
para toda e qualquer informacgéo;

Esclarecimento dos direitos aos usuarios, quanto aos servigos oferecidos;
Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

Insergcdo obrigatéria da grade dos medicamentos dispensados estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Saude.

Apoiar e integrar o complexo regulador da Secretaria Municipal de Saude.

Utilizar para a contratagdo de pessoal, critérios técnicos inclusive quanto ao gerenciamento
e controle de recursos humanos, observando as normas legais vigentes.
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Contratar servigos de terceiros para atividades acessérias e apoio, sempre que necessario,
responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes.
Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante os usudrios, por eventual indenizagao de
danos materiais e/ou morais decorrentes de agdo, omissdo, negligéncia, impericia ou
imprudéncia, decorrentes de atos praticados por profissionais, subordinados a entidade
contratada, no desenvolvimento de suas atividades.

Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos
pertinentes.

Adotar o simbolo e 0 nome designativo da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h, cujo
uso lhe for permitido, devendo afixar aviso, em lugar visivel, assim como da gratuidade dos
servigos prestados nessa condi¢ao.

Administrar, manter e reparar os bens moveis e imdveis publicos, cujo uso lhe seja
permitido, em conformidade com o disposto nos respectivos termos do Contrato de Gestao
até sua restituicdo a Secretaria Municipal de Saude.

Manter em perfeitas condi¢cdes os equipamentos e instrumentais cedidos pela contratante,
de forma a realizar as atividades contratadas (Manutengdo Preditiva, Preventiva e
Corretiva).

Manter um histérico com as intervengoes realizadas nos equipamentos ao longo do tempo,
especificando o servigo executado e as pegas substituidas.

Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagéo ou base de dados para
acesso irrestrito e/ou auditoria do Poder Publico.

Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos e obrigagdes comerciais, fiscais, sociais e
tributarias, bem como com todos os gastos e encargos com materiais e concessionarias;

Providenciar seguro contra incéndio, responsabilidade civil e patrimonial dos bens méveis e
imovel cedidos pela contratante, ap6s a assinatura do Contrato de Gestao.

Adquirir link de internet, se necessario, computadores, de acordo com a necessidade do
sistema informatizado de gestao implantado, cuja configuragdo minima seja compativel com
a estabelecida pela Secretaria Municipal de Saude, adequada para rodar o sistema
informatizado de gestao da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h.

Utilizar os sistemas informatizados de gestdo, acompanhamento do contrato de gestao,
centro de custo da unidade gerenciada, gestdo de pessoal e alimenta-los continuamente
com as informagdes requeridas, sob pena de inviabilizar a apuragéo da produgdo e nao
comprovagao do atingimento das metas contratadas.

Fornecer:

Atendimento Médico;

Assisténcia de Enfermagem;

Assisténcia Social;

Materiais médicos e insumos;

Fornecimento de medicamentos para tratamento na UPA;

Exames laboratoriais;

Exames de imagem;

Profissionais para atuar na Recepcéo;
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Profissionais de saude para atuar no Acolhimento;
Profissionais para atuar no Apoio Administrativo;

Servicos de Esterilizagdo dos Materiais Médicos, tanto de materiais termo resistentes
quanto de materiais termo sensiveis;

Engenharia Clinica, manutengdo preventiva e corretiva de todos os equipamentos
disponibilizados para funcionamento da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h;

Uniformes no padrao estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude;

Nutricdo dos usuarios em observagédo e dos acompanhantes, quando aplicavel, dentro de
padrées adequados de qualidade;

Gases Medicinais;

Vigilancia desarmada;

Sistema de cameras de vigilancia;

Lavanderia;

Limpeza;

Manutencéo Predial e Conforto Ambiental;

Coleta, transporte e tratamento de residuos;

Roupas hospitalares no padrédo estabelecido pelo Ministério da Sadde.

Realizar, por meio de seus profissionais médicos, a prescricdo de medicamentos para uso
domiciliar de acordo com as listas de medicamentos estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saude.

Responsabilizar-se pela prestagéo de servicos de assisténcia em casos de calamidades,
surtos, epidemias e catastrofes. Nestes casos, sera possivel a repactuacdo do Contrato de

Gestéo, visando o equilibrio econdmico-financeiro, se houver necessidade.

Aplicar todas as normas e protocolos do Projeto Dor Toracica do Ministério da Salude nos
casos de infarto agudo do miocardio, incluindo a utilizagdo de medicagao trombolitica.

Aplicar todas as normas e protocolos do Ministério da Saldde nos casos de acidente
vascular cerebral isquémico.

Observar, durante todo o prazo do Contrato de Gestéo, a Politica Nacional de Humanizagéo
do Ministério da Saude (PNH/MS), visando ao cumprimento do modelo de atendimento
humanizado.

Requerer autorizagéo prévia a contratante, na hipdtese de a contratada se dispor a prestar
servigo originalmente néo previsto no Contrato e seus Anexos, ou, se desejar executar de
modo distinto servigo ja& previsto, apresentando as razdées do seu pleito, com
demonstracdes das vantagens e garantia do cumprimento do Contrato de Gestdo. A
alteragdo ndo poderda resultar em padrdo inferior de desempenho e modificar
substancialmente o objeto do Contrato de Gestao.

Utilizar o imoével cedido pela contratada.
Manter controle do ponto biométrico de todos os profissionais em servigo na Unidade de

Pronto Atendimento — UPA 24h, aferindo-o e alimentando o sistema informatizado de
gestao disponibilizado pela contratante.
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Notificar ao 6rgao competente todos os casos de notificagdo compulséria que porventura
sejam diagnosticados na UPA 24h.

Providenciar estrutura fisica e técnica que permita a instalagéo de telefone e linha telefénica
(hot line) como ponto de ligagédo direta, por 24 horas semanais, ao canal de comunicagao
da Ouvidoria da Secretaria Municipal de Salde.

Manter os profissionais de salde permanentemente capacitados e atualizados. A
informagao sobre a capacitacdo da equipe deve ser passada para a Secretaria Municipal de
Saude, que, a qualquer momento, podera solicitar a capacitacdo especifica em alguma
area.

Emitir o cartdo de cadastro do usudrio da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h.

Dar conhecimento imediato a contratante de todo e qualquer fato que altere de modo
relevante o normal desenvolvimento do Contrato, ou que, de algum modo interrompa a
correta prestagéo do atendimento aos usuarios da Unidade de Pronto Atendimento — UPA
24h.

Apresentar a contratante, mensalmente:
Relagéo dos valores financeiros repassados, com indicagao da fonte de recursos;
Relatério Consolidado do alcance das metas de qualidade (Indicadores).

Apresentar a contratante, no prazo por ela estabelecido, informag¢des adicionais ou
complementares que esta venha formalmente a solicitar.

Apresentar relatério com informagdes detalhadas, além dos relatérios trimestrais previstos,
de acordo com regulamentagdo da contratante e na periodicidade por ela estabelecida,
especialmente sobre:

Estatisticas de ébitos;

Interacdo com a rede publica de atengdo a saude e com os complexos reguladores,
estadual e municipal, especialmente quanto aos problemas envolvendo remogédo e
transferéncia de usuéarios;

Quaisquer outras informagdes que a contratante julgar relevantes sobre as prestagbes do
servigo e sobre as condi¢des financeiras da contratada.

Apresentar a contratante, mensalmente, relatério contendo todos os procedimentos
realizados, bem como toda a documentagéo exigida, nos termos indicados e segundo a
metodologia adotada pelo Sistema de Informagao Ambulatorial - SIA-SUS.

Alimentar e atualizar os sistemas de informagéo disponibilizados pelo Departamento de
Informatica do SUS (DATASUS) e pela contratante com as informagdes completas acerca
dos servigos prestados e procedimentos realizados, de forma a evitar glosas do Sistema
Nacional de Auditoria do SUS.

Apresentar a contratante, mensalmente, folha de pagamento de salarios, em que constem
0s pagamentos aos profissionais estabelecidos neste Anexo, apélices de seguro contra
acidentes, acidentes de trabalho e comprovantes de quitagdo de suas obrigagbes
trabalhistas e previdenciarias relativas aos empregados que prestam ou prestaram servigos
no ambito deste Contrato de Gestao.

Apresentar a Ouvidoria da contratante, trimestralmente, relatério com as reclamagdes dos
usuarios, bem como as respostas fornecidas, as providéncias adotadas em cada caso e o
tempo de resposta e de adogao das providéncias.

Dar conhecimento imediato a contratante de vicios ocultos na Unidade de Pronto
Atendimento — UPA 24h.
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Fornecer os relatérios, documentos e informagdes previstos, de forma a permitir sua
integracdo em bancos de dados, em base eletrénica, conforme padrdo determinado pela
contratante.

Assegurar a contratante o acesso irrestrito e em tempo real ao banco de dados referido.
Arquivar vias originais dos relatérios previstos, apés analisadas e aprovadas pela
contratante, na sede da contratada, que devera manté-las em arquivo, conforme legislagdo
vigente.

Apresentar a contratante, anualmente, o instrumento de convengdo trabalhista,
devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, bem como sua adeséo e
efetivo cumprimento desta convengéo, na forma da lei.

Informar a Secretaria Municipal de Salde, durante todo o prazo do Contrato de Gestéo, as
seguintes informagoes:

Estatisticas mensais dos atendimentos;

Lista dos servigos oferecidos e dos profissionais de salde responsaveis pelo atendimento
dos usuarios, devidamente habilitados nos Conselhos Profissionais do Estado de Séao
Paulo;

Informagbes de contato (telefone, enderego de correio eletrénico, formulario eletrnico,
enderego de correspondéncia) para recebimento de reclamagbes, sugestbes e
esclarecimento de duvidas dos usuarios.

Realizar o monitoramento permanente da prestagao dos servigos, especialmente nos itens
necessarios a apuragao do cumprimento de suas obrigagoes.

Garantir que a Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h esteja devidamente cadastrada
e atualizada no banco de dados do CNES, conforme legislagado vigente.

Garantir os itens condicionantes para o correto credenciamento e habilitacdo dos servigos e
exames realizados junto ao CNES, tais como: carga-horaria, CBO, equipamentos e demais
requisitos necessarios.

Garantir que todos os profissionais que executam agbes e/ou servicos de saude por ela
empregados e ativos estejam devidamente cadastrados no CNES.

Compor equipe de faturamento devidamente qualificada e corretamente dimensionada para
a geragao das informagdes que subsidiardo o preenchimento dos sistemas de informagéo
nacionais do DATASUS - Sistemas de Informagédo Ambulatorial (SIA-SUS).

METAS ESTRATEGICAS

A contratada devera implantar na Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h, até 2 meses
apos assinatura do Contrato de Gestao:

Comissao de Revisao de Prontuarios;

Comisséo de Revisio de Obito;

Comissao de Controle de Infecgao Hospitalar (CCIH);

Servigo de Atendimento ao Usuario

Apresentacao das providéncias tomadas a partir das reclamagdes/sugestoes dos usuarios.

INDICADORES PARA AVALIAGCAO DOS SERVIGOS
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9.1. Metas Quantitativas: A avaliagdo da contratada quanto ao alcance de metas quantitativas
serd feita com base na Producdo Mensal de Atendimentos Médicos na Unidade de Pronto
Atendimento — UPA 24h e devera situar-se em torno de 250 atendimentos médicos/dia, com
toleréncia de 25% (vinte e cinco por cento) abaixo ou acima da média.
9.2. Metas Qualitativas: Os Indicadores de Desempenho serédo avaliados mensalmente de forma
dicotdmica (cumpriu a meta/ndo cumpriu a meta) e pontuados conforme o quadro abaixo:
N.2 Indicadores Metas Memoéria de calculo Pontos/Més
1 |Taxa de Satisfagéo dos Usuarios >=80% Numerg d e usuarios satisfeitos/Total 10
de usuarios x 100
Taxa de prontudrios médicos Total de prontuarios médicos
2 |corretamente finalizados apoés a 100% corretamente finalizados apés a 10
revisao revisdo/Total de atendimentos x 100
Soma do tempo de espera, em
<=5 minutos |minutos, desde a chegada do usuario
Tempo maximo de atendimento do| (100% dos |classificado como Risco Vermelho
3 |usudrio classificado como Risco usuarios até seu efetivo  atendimento 10
Vermelho classificados |médico/Total de usuarios
neste risco) |classificados como Risco Vermelho)
x 100
Total de prontuarios revisados pela
4 Taxa de Reviséo de Prontuarios 100% Comissdo de  Obito/Total de 10
pela Comissao de Obito ° prontuarios de usuarios que vieram a
6bito) x 100
Total de prontuarios de usuarios com
Taxa de Revisdo de Prontuarios, o infeccdo revisados pela CCIH/Total
5 100% i o 10
pela CCIH de prontudrios de usuarios com
infeccdo x 100
Total de prontuarios das salas
Taxa de Revisdo de Prontuarios amarela e vermelha revisados/Total
6 >=90% - 10
das salas amarela e vermelha de prontuarios das salas amarela e
vermelha x 100
Taxa de usuarios adultos Total de wusuarios classificados
7 |classificados quanto ao risco, por =>100% quanto ao risco por enfermeiro/total 10
Enfermeiro de usuarios registrados x 100
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Tempo médio de espera do
usuario classificado como Risco
Verde desde o acolhimento <= 120
minutos (medido desde sua
classificacdo ao  atendimento
médico)

>=80% dos
usuarios
classificados
neste risco

Total do tempo entre a classificagao
e o atendimento médico de usuarios
classificados como Risco Verde/Total
de usuarios classificados como Risco
Verde x 100

15

Tempo maximo de espera para
usudrios classificados com Risco
Amarelo <=30 minutos (medido
desde a classificagao ao
atendimento médico)

>=90% dos
usuarios
classificados
neste risco

Total de usuéarios classificados como
Risco Amarelo atendidos em tempo
<=30 minutos, desde a
classificagcao/Total de usuarios
atendidos e classificados como Risco
Amarelo) x 100

15

9.3.

9.3.1.

9.4.

9.5.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

A avaliagado qualitativa mensal da contratada sera realizada, a partir do segundo més, pela
soma dos pontos obtidos no més, conforme item 9.2.

Considerando o prazo de 2 (dois) meses para implantagdo das ComissGes de Reviséo de
Prontuarios e de Revisdo de Obito, a Organizagdo Social de Saude recebera, nesses
meses, 0s pontos totais, referentes aos indicadores 4, 5 e 7, passando a ser pontuada pelo
atingimento destas metas contratadas, apds o terceiro més de vigéncia do Contrato de
Gestao.

A cada més, a Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h terd seu desempenho qualitativo
apurado e, caso o somatdrio de pontos seja inferior a 70, a contratada recebera notificagao
da contratante para a apresentacéo de justificativas e eventual repactuagao do Contrato de
Gestao.

A critério da Secretaria Municipal de Salde, os indicadores e as metas estabelecidas para
cada indicador poderdo ser revistos a qualquer tempo e sempre que exigir o interesse
publico, de forma a melhor refletir o desempenho desejado para a Unidade de Pronto
Atendimento — UPA 24h.

RESPONSABILIDADE DA ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE PELOS ATOS DE SEUS
EMPREGADOS E DE TERCEIROS POR ELA CONTRATADOS

A contratada sera responsavel, pela impericia, por falhas técnicas, pela falta de higidez
financeira e por prejuizos causados pelos terceiros por ela contratados para a execugao de
servigos do Contrato de Gestéo.

Os profissionais contratados pela contratada para a prestagdo dos servicos de saude da
Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h deverdo ter comprovada capacidade técnica,
com formagdo adequada ao servico desempenhado e estar em dia com suas obrigacdes
junto aos conselhos de classe.

Todos os profissionais responsaveis contratados pela Organizagdo Social de Salde
deverdo ter formacdo na area de atuagdo (médicos, enfermeiros, assistentes sociais,
farmacéuticos, biomédicos, técnicos de enfermagem, etc.), em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, e deverdo, ainda, estar registrados no respectivo conselho
profissional.

Na hipétese de contratagéo de servigos de terceiros, 0s contratos entre a contratada e os
terceiros deverao prever clausula de possibilidade de sub-rogagdo a contratante, visando a
continuidade da prestagdo adequada dos servigos.
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A contratante podera solicitar, a qualquer tempo, informacdes sobre a contratacdo de
terceiros para a execugdo dos servigos do Contrato de Gestao, inclusive para fins de
comprovagao das condi¢des de capacitagao técnica e financeira.

O conhecimento da contratante acerca de eventuais contratos firmados com terceiros nao
exime a contratada do cumprimento, total ou parcial, de suas obrigagées decorrentes do
Contrato de Gestao.

A contratada sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execug¢do do Contrato de Gestdo, ndo podendo ser imputada
qualquer responsabilidade a contratante.

A contratada sera responsavel pela impericia, imprudéncia, negligéncia e por prejuizos
causados pelos seus diretores e empregados na execugao do Contrato de Gestao.

Todos os empregados e terceiros contratados pela contratada deverao portar identificagdo
(crachas) e estar devidamente uniformizados, exibindo a logomarca estabelecida pela
Secretaria Municipal de Saude, quando estiverem no exercicio de fungdes nas
dependéncias da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h.

Os profissionais a serem alocados nas fungdes supra indicadas deverdo possuir
qualificacdo e estar em quantitativo minimo exigido pelo Ministério da Saude para
habilitagdo e faturamento pela Secretaria Municipal de Salde dos servigos prestados aos
usuarios da UPA 24h. Para tanto, deverao ser atendidas as obrigatoriedades da legislagdo
vigente, inclusive a que diz respeito a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

A selegao de pessoal pela contratada devera ser conduzida de forma publica, objetiva e
impessoal, nos termos do regulamento préprio a ser editado pela propria entidade.

A contratada devera dispor de mecanismos para pronta substituicdo de seus profissionais
em caso de faltas, de forma a ndo interromper ou prejudicar os servigos prestados a
populacao.

SISTEMA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ORGCAMENTARIOS
A transferéncia mensal dos recursos orgamentarios obedecera aos seguintes critérios:

O célculo do valor da Transferéncia Mensal de Recursos equivalera a 1/12 (um doze avos)
do valor total do Contrato de Gestao menos o investimento;

100% (cem por cento) do valor mencionado no item 11.1.1 serdo vinculados a produgéo
quantitativa e qualitativa.

A producdo média de atendimentos médicos por Unidade de Pronto Atendimento — UPA
24h podera variar de 5.625 atendimentos médicos/més até 9.375 atendimentos
médicos/més. Dentro deste intervalo, a contratada néo fara jus a transferéncia de recursos
extra, nem a descontos relativos a produgao contratada.

Fora dos limites do intervalo mencionado no item 11.1.2, a contratada recebera
transferéncia de recursos conforme Planilha de Despesas de Custeio e Investimento, por
Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h.

A comprovagdo da utilizagdo dos recursos transferidos deverd ser apresentada
mensalmente até o 15.2 (décimo quinto) dia util do més subsequente.

As despesas previstas e nao realizadas no més de referéncia deverdo ser objeto de ajustes
nos meses subsequentes, a critério da contratante.

O saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores repassados devera ser restituido ao
Municipio, em caso de desqualificagdo da Organizacdo Social de Saude ou em caso de
encerramento do Contrato de Gestao.
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No caso do item anterior, a contratada devera transferir, integralmente, a contratante os
legados ou doagdes que lhe foram destinados, benfeitorias, bens méveis e imobilizados
instalados nos equipamentos de saude, bem como os excedentes financeiros decorrentes
da prestacdo de servigos de assisténcia a saide cujo uso dos equipamentos lhe fora
permitido.

O montante informado na Planilha de Despesas de Custeio e Investimento referente a
despesas de Investimento em Mobiliario, Materiais, Equipamentos Permanentes e de
Informatica sera transferido pela contratante em 2 (duas) parcelas de igual valor;

As duas parcelas relativas ao investimento serdo liberadas a partir da assinatura do
Contrato de Gestao para possibilitar a implantagéo das atividades da unidade objeto deste
edital. A liberagdo destas parcelas ndo esta condicionada a apresentacdo prévia de
qualquer relatério, o qual devera ser apresentado até o 15.2 (décimo quinto) dia Gtil do més
subsequente ao recebimento da parcela inicial.

O Cronograma de Transferéncia de Recursos Orgamentéarios obedecera ao seguinte:

Quando da assinatura do Contrato de Gestdo, serdo realizadas as Transferéncias de
Recursos n.2 1 e n.2 2 referentes ao Custeio e ao Investimento. No més 2, serdo realizadas
as Transferéncias de Recursos n.2 3 e n.? 4, referentes ao Custeio e ao Investimento. No
més 3 sera realizada a Transferéncia de Recursos n.2 5, referente ao Custeio e assim,
sucessivamente, até o més 10, quando ocorrerda a Ultima Transferéncia Mensal de
Recursos devida;

Os recursos serdo transferidos a partir da assinatura do Contrato de Gestédo, conforme
Cronograma de Transferéncia de Recursos Orgamentérios constante do quadro abaixo:

CRONOGRAMA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ORGAMENTARIOS

Més Transferéncias
Assinatura dol\éiitlato de Gestao Transferéncia de Recursos n.* 1
Més 2 Transferéncia de Recursos n.% 2
Més 3 Transferéncia de Recursos n.% 3
Més 4 Transferéncia de Recursos n.? 4
Més 5 Transferéncia de Recursos n.2 5
Més 6 Transferéncia de Recursos n.% 6
Més 7 Transferéncia de Recursos n.2 7
Més 8 Transferéncia de Recursos n.% 8
Més 9 Transferéncia de Recursos n.2 9
Més 10 Transferéncia de Recursos n.? 10
Més 11 Transferéncia de Recursos n.% 11
Més 12 Transferéncia de Recursos n.? 12
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11.7.3. As parcelas mensais serdo pagas de acordo com o Contrato de Gestao e o Cronograma de
Transferéncias de Recursos Orgamentarios e contra apresentagéo de recibo.
11.7.4. Todas as despesas que forem eventualmente glosadas serdo descontadas no repasse
imediatamente posterior.
12. MANUTENCAO E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E CONTABEIS
12.1. A contratada deverd manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e contabeis,
especialmente os respectivos livros e 0os comprovantes de todas as despesas contraidas,
devendo apresenta-los sempre que requerido pelos 6rgéos fiscalizadores competentes.
12.2. As informagdes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas através de anexos assinados
pelo responsavel da contratada e também por via magnética.
12.3. Todos os comprovantes fiscais deverdao ser emitidos em nome da contratada e seus
originais ficardo sob sua guarda e a disposigao dos érgaos fiscalizadores.
12.4. As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposigdo de carimbo
identificador da contratada, bem como a data e a assinatura de seu preposto.
12.5. Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data posterior a
assinatura do Contrato de Gestao e de seus termos aditivos respectivos.
13. AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTES
13.1. As aquisicées de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos deste Contrato
de Gestao deverao ser incorporadas e patrimoniadas pela Secretaria Municipal de Saude,
devendo a contratada apresentar os documentos e informagdes pertinentes tao logo realize
a aquisigéao.
14. MODELOS DE PLANILHAS
14.1. Modelo de Demonstrativo de Despesas
Demonstrativo de Despesas
DOCUMENTO PAGAMENTO
ITEM Natureza da Despesa Fornecedor CNPJ
Data | N.2 | Valor Valor | Data
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
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16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

TOTAL ACUMULADO DO MES

14.2. Modelo de Demonstrativo de Despesas Mensais

Demonstrativo de Despesas Mensais

ANO:

Despesas/Custeio
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

1. Pessoal

Salarios

Remuneragao Executivos

Encargos Sociais

Beneficios

Provisdes (130. E férias)

QOutros Gastos

TOTAL PESSOAL

2. Servicos Contratados

Servigos Assistenciais

Contratos ¢/ Pessoa Juridica

Contratos ¢/ Pessoa Fisica

Servigos Administrativos

TOTAL CONTRATOS

3. Materiais

Medicamentos e Drogas

Material Médico-Hospitalar

Gases Medicinais

Material de Consumo em Geral
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Géneros Alimenticios

Material de Limpeza e Higienizagao

Lavanderia

Combustivel

TOTAL MATERIAL

4. Servigos de Utilidade Publica

Agua e Esgoto

Energia

Telefones

Provedor Internet

TOTAL SERVICOS

5. Despesas Financeiras

TOTAL FINANCEIRAS

6. Despesas Operacionais Diversas

Seguros

Viagens e Estadias

Impostos em Geral

Diversos

TOTAL DIVERSAS

TOTAL DESPESAS OPERACIONAIS

TOTAL DE DESPESAS SEM
IMPOSTOS E TAXAS

7. DESPESAS/INVESTIMENTOS Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Aquisicao de Mobiliario

Aquisi¢ao de Equipamentos

Aquisi¢édo de Veiculos

Aquisicéo de Equipamentos
Informatica

TOTAL DE INVESTIMENTOS

TOTAL GERAL DE DESPESAS

14.3. Modelo de Despesas de Investimento
Despesas de Investimento
Despesas Total Ano Justificar

1. Equipamentos

Novas Aquisi¢cbes
Substituicdes

Sub-Total
2. Mobiliarios
Novas Aquisi¢des

Substituicdes

Sub-Total
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3. Instalagoes Fisicas

Ampliacdes

Reformas/Ampliagbes

Sub-Total

4. Veiculos

Novas Aquisi¢des
Substituicdes
Sub-Total

TOTAL INVESTIMENTOS

14.4. Modelo de Despesas de Custeio

Despesas de Custeio

Despesa/Custeio ANO Justificar

1. Pessoal

Salérios

Encargos Sociais

Beneficios

Provisdes (13° e Férias)

Outros Gastos

TOTAL PESSOAL

2. Servicos Contratados

Servigos Assistenciais

Contratos com Pessoa Juridica

Contratos com Pessoa Fisica

Servigcos Administrativos

TOTAL CONTRATOS

3. Materiais

Medicamentos

Material de Consumo

Géneros Alimenticios

Gases Medicinais

TOTAL MATERIAL

4. Servigos de Utilidade Publica

5. Despesas Financeiras

6. Despesas Tributarias

TOTAL DESPESAS OPERACIONAIS
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14.5. Modelo de Balancete Financeiro
RECEITAS SALDOS
Recursos Recebidos Saldo Atual em Conta Corrente
Resultado da Aplicacdo Financeira Saldo Atual em Aplicagédo Financeira
Saldos néo utilizados e recolhidos SALDO NAO UTILIZADO
Despesas Compromissadas
TOTAL Provisionamento de Férias e 132

SALDO EM DISPONIBILIDADE

DESPESAS RESUMO

Pessoal e Encargos Saldo Anterior em Conta Corrente
Material de Consumo Saldo Anterior em Aplicagdo Financeira
Medicamento Total da Receita

Servigcos de Terceiros Total das Despesas

Manutencéo TOTAL

Reformas

Material Permanente e Equipamento

Despesas Diversas de Custeio

Outras Despesas de Custeio
TOTAL

14.6. Demonstrativo Mensal de Contratos de Pessoa Juridica

Demonstrativo Mensal de Contratos de Pessoa Juridica

ITEM [EMPRESA |OBJETO| CNPJ | VALOR DO CONTRATO |VALOR PAGO | VALIDADE DO CONTRATO

3|3|3|3[3| 2|3 (3|2 [3] 0| e |~|o|o| & |o|w|-




20
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21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

TOTAL ACUMULADO DO MES
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ANEXO Il

ROTEIRO PARA ELABORAGAO DAS PROPOSTAS E DO PROGRAMA DE TRABALHO E OUTRAS

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

2.1.

3.1.

3.1.1.

ESPECIFICAGOES

INTRODUCAO.

Entende-se que a Proposta de Programa de Trabalho é a demonstragédo do conjunto dos
elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar o
perfil da unidade e o trabalho técnico gerencial definido no objeto do Edital.

O proponente deverd demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas
referentes a execucgdo das atividades propostas, com definicio de métodos e prazos de
execugao, assegurada a plena exequibilidade do objeto da contratagéo prevista.

O projeto apresentado devera conter a descricdo sucinta, com clareza, da proposta,
evidenciando os beneficios econdmicos e sociais a serem alcangados pela comunidade, a
abrangéncia geografica a ser atendida, bem como os resultados a serem obtidos.

Na formulagdo das Propostas de Programa de Trabalho, as Organizagdes Sociais deverao
computar todas as despesas e custos operacionais (remogdes, instalagbes de
equipamentos, manutengfes, materiais de consumo, expediente, medicamentos, limpeza,
gases medicinais, lavagem de roupa, fornecimento de alimentagéo e outros) relacionados
com 0s servigos a serem executados, especialmente os de natureza tributaria (taxas e
impostos), trabalhista, previdenciaria e securitaria (quadros de pessoal).

Fica esclarecido que a Secretaria Municipal de Saiude ndo admitird qualquer alegagao
posterior que vise o ressarcimento de custos ndo considerados nos pregos, ressalvadas as
hipéteses de criagdo ou majoragao dos encargos fiscais.

Este anexo destina-se a orientar os interessados para elaboracdo do projeto a ser
apresentado.

ESTRUTURA DO DOCUMENTO

TiTULO:

Proposta de Programa de Trabalho para Organizacao, Administracao e Gerenciamento da
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA 24 H - BARRETOS - PORTE II.

Edital de Chamamento Publico SMS n.2 002/2015
PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL
Este item devera caracterizar o Modelo Gerencial, descrevendo:

As rotinas dos procedimentos dos diversos servigos ambulatoriais que caracterizem os
servigos assistenciais da Unidade de Pronto Atendimento;

As rotinas e protocolos referentes a medicamentos e materiais de consumo gerais e
médico-hospitalares;

O numero de comissdes e servicos que implantara na UPA, especificando funcao,
composicéo e funcionamento de cada comisséo;

Organizacgao especifica do servico de Farmacia: membros que o compdem, organizagao
horaria, métodos de controle sobre farmacos especificos;

Outras iniciativas e Programas de Qualidade que pretenda implementar na unidade;

Regimento Interno da Unidade de Pronto Atendimento;



4.1.1.

4.2.

4.3.
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Acoes voltadas a qualidade relacionadas a satisfagdo dos pacientes e/ou acompanhantes,
implantacdo de um servigo de acolhimento;

Recursos Humanos estimados, apontando, por categoria, a quantidade de profissionais, a
carga horéria de trabalho e o salario total (em reais);

Organizagao das atividades de apoio, incluindo a sistematica de programas de manutencéo
predial e de equipamentos.

PROPOSTA DE ATIVIDADE ASSISTENCIAL

As atividades a serem desempenhadas na Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h
correspondem a gestao, operacionalizagdo e execugéo das agdes e servigos de saude, em
regime de 24 horas/dia, todos os dias da semana, inclusive feriados, garantida a assisténcia
universal e gratuita a populacéo, divididas em duas modalidades:

Atendimento de Urgéncias/Emergéncias;

Servigos de Apoio Diagnéstico e Terapéutico - SADT.

Prevé-se para seu funcionamento uma estrutura de pronto atendimento com as seguintes
especialidades: Clinica Geral e Pediatria.

A proposta de atividade assistencial devera ser apresentada na formatagdo da planilha a
seguir, devendo sua implementacao ser realizada de forma imediata:

ESTIMATIVA DE ATIVIDADE MENSAL - URGENCIA E EMERGENCIA

CONSULTAS

ANO:

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

CONSULTAS DE URGENCIA

PROCEDIMENTOS

EXAMES POR IMAGEM

EXAMES LABORATORIAIS

5. DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

5.1.

O dimensionamento de pessoal devera seguir o modelo da planilha abaixo, como ocorrido
com o dimensionamento de atividade.

DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

FUNCAO CARGA HORARIA QUANTIDADE SALARIO SETOR

6.1.

7.1.

GESTAO E LOGISTICA DE SUPRIMENTOS FARMACEUTICOS E HOSPITALARES

Nesse item sera avaliado o modelo de sistema que devera ser adquirido para a gestéao e
logistica de suprimentos farmacéuticos e hospitalares, onde serdo considerados os
relatérios que serdo disponibilizados, contendo as especificagdes completa dos itens, o
consumo médio diario e mensal, o estoque atual, curva ABC de demanda, consumo e
estoque, quantidade de dias que o saldo do produto ird atender de acordo com o consumo
médio, o codigo de identificagdo do produto com o respectivo cddigo de integragao.

AVALIACAO E PONTUACAO DAS PROPOSTAS DE PROGRAMA DE TRABALHO
Este item descreve os critérios que serao utilizados para a avaliacdo e pontuagédo das

propostas de programa de trabalho a serem elaboradas pelas entidades participantes deste
processo seletivo.




7.2.

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.3.

7.3.1.

7.3.11

7.3.1.2

7.4.

7.4.1.

7.4.2.

7.4.3.

7.5.

7.5.1.

7.5.1.1.

7.5.1.2.

7.5.1.3.

7.5.14.
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PROPOSTA ECONOMICA

Sera avaliada conforme descrito no item 6.11.4 e seguintes do Edital de chamamento,
tendo como base a Planilha de Estimativa de Despesas.

Estardo desclassificadas as propostas econdmicas que apresentarem prego global superior
ao estimado pela Secretaria Municipal de Saude.

Cabera a Comissédo Especial de Selecédo, a seu juizo, desqualificar o proponente que
apresentar propostas de eficiéncia econdmica que coloquem em risco a exequibilidade da
Proposta Técnica.

EXPERIENCIA
Este critério é julgado com base no descrito no item 6.11 do Edital.

Para a avaliagdo do “Tempo de atuagédo da entidade na prestagédo de servigos de saude
publica”, o proponente devera escolher e apresentar, dentre os atestados comprobatérios
que possuir apenas um dentre eles, sendo desejavel aquele que possa alcancar a maxima
pontuagao possivel com a tal escolha.

Para a avaliagdo do “Tempo de experiéncia dos membros do corpo técnico da entidade”, o
proponente devera escolher e apresentar, dentre os atestados comprobatérios que possuir
apenas dois dentre eles, que possam alcangar a maxima pontuagdo possivel com a tal
escolha.

AVALIAGAO DO PROJETO SEGUNDO A PROPOSTA TECNICA E PROGRAMA DE
TRABALHO

A avaliagdo dar-se-a sobre o detalhamento da Proposta de Organizagdo dos Servigos a
serem contratados e ofertados (MODELO GERENCIAL E ASSISTENCIAL),onde se
buscara analisar:

a Organizacao da Proposta para as Diferentes Atividades Assistenciais: Detalhamento das
diferentes atividades assistenciais, organizagdo funcional e operacional, tendo em conta,
como limitante, a capacidade instalada da UPA 24h.

A Quantidade de Atividades Propostas: Detalhamento da quantidade de atividades
propostas, tendo em conta, como limitante, a capacidade instalada da UPA 24h. A
avaliagdo se dara sobre quadro indicativo do tipo de servigo e respectivas quantidades
minimas asseguradas, segundo o tipo de servico e demais caracteristicas descritivas do
atendimento.

ADEQUAGAO DAS ATIVIDADES PROPOSTAS A QUALIDADE NA PRESTAGAO DOS
SERVICOS

Neste critério a avaliagdo se dara através das agdes voltadas a qualidade da assisténcia,
onde se avaliara o detalhamento das caracteristicas e estratégias de implementagao das
acOes voltadas a qualidade dos servigos executados em seu conjunto, através dos
seguintes componentes:

Servigo de Acolhimento e Classificagdo de Risco;

Servigo de Avaliagao de Satisfagdo do Usuario;

Atividades de Educacdo Permanente desenvolvidas de acordo com o Plano Anual de
Educacao Permanente.

Protocolos Clinicos: Apresentar pelo menos 10 protocolos Clinicos.



7.6.

7.6.1.

7.6.2.

7.6.3.

7.6.3.1.

7.6.3.2

7.6.3.3.

7.6.3.4.

7.6.4.

7.7.

7.7.1.
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ADEQUAGAO ENTRE OS MEIOS SUGERIDOS E RESULTADOS PRESUMIDOS

Neste critério a avaliagdo dar-se-a sobre trés itens, sendo considerados a adequacéo aos
meios sugeridos e resultados presumidos.

Recursos Humanos Estimados: A avaliagdo se dara sobre o detalhamento da adequagéo
entre as atividades propostas, seus volumes e os recursos humanos estimados.

Organizagao das Atividades de Apoio: A avaliagéo deste item se dara sobre o detalhamento
da organizagao das atividades de apoio, ou seja, atividades ndo estritamente assistenciais,
mas essenciais ao funcionamento adequado da UPA, tais como:

Servigos administrativos;

Almoxarifado;

Servigos de higienizacao e limpeza;

Servigos de controladoria de acesso.

Sistematica de Programas de Manutengao Predial e de Equipamentos: Neste item sera
avaliado o detalhamento da sistematica de programas de manutengdo predial e de
equipamentos através da implantacdo de um servico de engenharia clinica. Serédo
observados a organizagdo funcional e operacional, os programas desenvolvidos, seus
cronogramas, entre outros aspectos.

COMISSOES

Neste critério a avaliagédo dar-se-a em funcao da quantidade de comissdes apresentadas na
proposta técnica. Deverao ser apresentados o nome das comissdes, 0s membros, objetivo
e periodicidade de reunido.
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ANEXO Il
MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO QUE, ENTRE Sl, CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BARRETOS, ESTADO DE SAO PAULO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E
XXXXXX, PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS
LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL DE
SAUDE NO AMBITO DO MUNICIPIO, PARA O GERENCIAMENTO
PLENO DA UNIDADE DE SAUDE QUE ESPECIFICA.

Pelo presente instrumento, de um lado, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BARRETOS,
ESTADO DE SAO PAULO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, entidade de direito
publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n.? 44.780.609/0001-04, com sede na Avenida Ibirapuera n.? 177, neste ato
representado pelo Exmo. Prefeito Municipal, GUILHERME HENRIQUE DE AVILA, brasileiro, fisioterapeuta,
solteiro, RG n.® 26.728.857-8/SSP-SP, CPF n.® 215.983.578-16, doravante denominada simplesmente
SECRETARIA, e de outro lado, a(o) XXXXXX, entidade de direito privado sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ/MF sob o0 n.2 XXXXXXXX, com sede na XXXXXX, sito na XXXXXX, e com estatuto arquivado no Cartério
de Registro de Titulos e Documentos sob n.2 XXX, do Registro Civil das Pessoas Juridicas de XXXXXX, neste
ato, representada(o) por seu XXXXXX, (NOME — NACIONALIDADE — ESTADO CIVIL), RG n.2 XXXXXX, CPF n.?
XXXXXX, doravante denominada(o) PARCEIRA(O), tendo em vista o que dispde a Lei Municipal n.® 3.447, de 14
de agosto de 2001, com alteragbes subsequentes, regulamentada pelo Decreto n.2 6.620, de 16 de julho de
2010, com fundamento na Constituicdo Federal, em especial, no seu artigo 196 e seguintes, na Lei Organica do
Municipio e em conformidade com os principios norteadores do Sistema Unico de Salde - SUS, estabelecidos
na Lei Federal n.? 8.080, de 19 de setembro de 1990, com alteragbes subsequentes, resolvem celebrar o
presente Contrato de Gestao, referente a operacionaliza¢do, gerenciamento e execugao dos servigos de saude
da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h, cujo uso fica permitido, pelo periodo de vigéncia do presente
Contrato de Gestao, mediante as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato de Gestao tem por objeto a operacionalizagéo da gestéao e execugao,
pela(o) PARCEIRA(O), das atividades e servicos de saude desenvolvidos na Unidade de
Pronto Atendimento — UPA 24h, localizada na Via Conselheiro Antonio Prado n.2 1.366, nos
termos deste instrumento e, em conformidade com os anexos técnicos que o integram:

a) Anexo Técnico | — Programa de Trabalho;
b) Anexo Técnico Il — Sistema de Pagamento;
C) Anexo Técnico |l — Sistema de Avaliagao;
d) Anexo Técnico IV — Termo de Permissao de Uso.
1.1.1. O objeto contratual devera atingir o fim a que se destina, com a eficacia e qualidade
requeridas.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA(O) PARCEIRA(O)

2.1. A(O) PARCEIRA(O), além das obrigacdes constantes das especificagcdes técnicas que
constituem anexos e integram o presente Contrato de Gestéo e daquelas estabelecidas na
legislagdo pertinente ao Sistema Unico de Saude - SUS, bem como nos diplomas federal e
municipal que regem a presente contratagado, é responsavel pelas seguintes obrigacoes:

a) Afixar aviso, em lugar visivel, de sua condicdo de entidade qualificada como Organizacao
Social de Saude e da gratuidade dos servigos prestados nessa condigéo;

b) Prestar assisténcia integral, assim entendida como sendo o conjunto articulado e continuo
das agles e servigcos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada
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caso em todos os niveis de complexidade do sistema, em atuagdo conjunta com os demais
equipamentos do Sistema Unico de Saude - SUS existentes no Municipio;

Prestar aos usuarios do equipamento publico de salde os servigos especificados no Anexo
Técnico |, deste Contrato de Gestdo, nos termos da legislagédo vigente, de acordo com os
principios veiculados na legislagdo e em estrita conformidade com o estabelecido no
presente Contrato de Gestéao e seus Anexos;

Atender aos pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, sem
preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

Nao utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentacao;

Respeitar a decisdo do paciente em consentir ou recusar prestacdo de servigos de salde,
salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigacéo legal;

Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes relativas aos pacientes;

Guardar e administrar os bens mdveis e imoéveis cujo uso lhe fora permitido, em
conformidade com o disposto nos respectivos termos de permissao de uso até sua devida
restituicdo ao Poder Publico Municipal;

Contratar, se necessario, pessoal para a execugado das atividades previstas neste Contrato
de Gestao, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucdo do objeto desta avenga, devendo, ainda, nesse
contexto:

Adotar valores compativeis com o0s niveis médios de remuneragdo, praticados na rede
privada de saude, no pagamento de salarios e de vantagens de qualquer natureza de seus
dirigentes e empregados;

Responder por todos os 6nus e obrigagcdes concernentes a legislacdo fiscal, social e
tributaria, bem como pelos danos e/ou prejuizos que a qualquer titulo causar ao 6rgdo ou
entidade e/ou a terceiros e/ou a pacientes, em decorréncia da execucdo dos servigos
contratados;

Responsabilizar-se pela aquisigdo de todo o material médico e dos medicamentos, além de
outros insumos necessarios para a prestagdo dos servigos conforme Anexo Técnico |,
observando os termos relacionados no regulamento de compras;

Desenvolver e executar plano de manutengao integrada preventiva e corretiva na unidade
de saude, abrangendo tanto a manutencao predial como dos equipamentos da respectiva
unidades;

Prestar contas;

Permitir e contribuir para 0 acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do presente
Contrato de Gestao, pelo Municipio, bem como por 6rgdos externos;

Restituir, em caso de desqualificagdo, ao Poder Publico Municipal, o saldo dos recursos
liquidos resultantes dos valores dele recebidos;

A instalagdo de bens moveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permissao de
uso, e as benfeitorias realizadas naqueles ja existentes serdo incorporados ao patriménio
municipal;

Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizagdo dos servigos contratados
deverao ser mantidos pela(o) PARCEIRA(O) em perfeitas condi¢des de uso;

Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por ventura venham a
ser adquiridos com recursos oriundos do presente Contrato de Gestdo, deverdo ser
incorporados ao patrim6nio da Prefeitura do Municipio de Barretos, hip6tese em que a(o)
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PARCEIRA(O) devera entregar a SECRETARIA a documentagdo necesséria ao processo
de incorporagéao dos referidos bens.

Utilizar, para a contratacdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos, observando as
normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias;

Contratar servicos de terceiro, sempre que necessario, responsabilizando-se pelos
encargos dai decorrentes;

Responsabilizar-se perante pacientes por eventual indenizacdo de danos morais
decorrentes de agédo, omisséo, negligéncia, impericia ou imprudéncia decorrentes de atos
praticados por profissionais subordinados a(ao) PARCEIRA(O);

No caso do item anterior, a entidade devera transferir, integralmente, a SECRETARIA em
caso de desqualificagdo e consequente extingdo da Organizagdo Social de Saude, o
patriménio, os legados ou doagdes que lhe foram destinados, bem como os excedentes
financeiros decorrentes da prestacdo de servigos de assisténcia a saide no equipamento
de saude cujo uso lhe fora permitido.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA SECRETARIA

3.1.

h.1)
h.2)

h.3)

Para a execugdo dos servigos objeto do presente Contrato de Gestdo, a SECRETARIA
obriga-se a:

Disponibilizar a(ao) PARCEIRA(O) os meios necessarios a execugdo do objeto deste
Contrato de Gestao, conforme previsto neste instrumento e seus anexos;

Garantir os recursos financeiros para a execugéo do objeto deste Contrato de Gestéo, de
acordo com as suas clausulas e Anexo Técnico ll;

Programar no orgamento do Municipio, nos exercicios subsequentes ao da assinatura do
presente Contrato de Gestdo, se for o caso, 0s recursos necessarios, nos elementos
financeiros especificos para custear a execugdo do objeto contratual, de acordo com o
sistema de pagamento previsto no Anexo Técnico I, que integra este instrumento;

Permitir o uso dos bens moéveis e imbveis, mediante a celebracdo dos correspondentes
termos de permiss@o de uso, sempre que uma nova aquisi¢éo lhe for comunicada pela(o)
PARCEIRA(O);

Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta Clausula, anteriormente a
formalizacdo dos termos de permissdo de uso;

Promover, mediante autorizagdo municipal, observado o interesse publico, a cessédo de
servidores publicos para terem exercicio na(o) PARCEIRA(O), com observancia do art. 14
da Lei Federal n.2 9.637/98;

Analisar, anualmente, a capacidade e as condi¢des da prestagdo de servicos comprovadas
por ocasido da qualificagdo da entidade como Organizagdo Social de Saude, para verificar
se a mesma ainda disp0e de suficiente nivel técnico-assistencial para a execugéo do objeto
contratual;

Designar equipe para gestao do presente Contrato de Gestao, inclusive nas competéncias
relativas a elaboracdo dos instrumentos para o monitoramento, avaliagcdo e
acompanhamento, competindo-lhe ainda:

0 acompanhamento e a analise das prestagdes de contas;

a execucgao do sistema de pagamento, realizando pedidos de reserva/empenho/liquidagao;

fazer cumprir as deliberagdes emanadas da Comissado de Acompanhamento e Avaliagéo do
Contrato de Gestao; e,
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h.4) demais questdes administrativas correlatas aos tramites do Contrato de Gestao.

CLAUSULA QUARTA - DA FISCALIZAGAO E DO ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO

4.1.

4.1.1.

b)

O presente Contrato de Gestéo sera fiscalizado por equipe designada pela SECRETARIA e
avaliado periodicamente por Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de
Gestao, composta por técnicos da SECRETARIA, representantes DA(O) PARCEIRO(A) e
do Conselho Municipal de Saude.

A Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo do Contrato de Gestdo procedera a
verificagdo trimestral do desenvolvimento das atividades e do retorno obtido pela
Organizacao Social de Saude com a aplicagdo dos recursos sob sua gestao, elaborando
relatério circunstanciado, conforme as seguintes diretrizes:

A verificacdo relativa ao cumprimento das diretrizes e metas fixadas para a(o)
PARCEIRA(O) levara em conta os indicadores de desempenho estabelecidos nos anexos
técnicos que integram este Contrato de Gestdo, em confronto com as metas pactuadas e
economicidade percebida no desenvolvimento das respectivas atividades.

Os relatérios deverao ser encaminhados a SECRETARIA e a(ao) PARCEIRA(O).

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

5.1.

O prazo de vigéncia do presente Contrato de Gestao sera de 12 (doze) meses, tendo por
termo inicial a data de sua assinatura, podendo ser renovado, depois de demonstrada a
consecugao dos objetivos estratégicos, das metas estabelecidas e havendo concordancia
de ambas as partes, por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1.

Pela prestagdo dos servigos objeto deste Contrato de Gestdo, especificados no Anexo
Técnico |, a SECRETARIA repassara a(ao) PARCEIRA(O), no prazo e condigdes
constantes deste instrumento, bem como dos Anexos Técnicos Il e lll, a importancia global
estimada de R$ XXX (XXXXXX), conforme abaixo especificado:

VALOR TOTAL VALOR MENSAL ESTIMADO VALOR ANUAL ESTIMADO

TOTAL

XX XX

Parcela variavel XX XX

Parcela pré-fixada XX XX

6.1.1.

6.1.2.

6.1.2.1.

A parcela variavel é vinculada ao cumprimento dos indicadores estabelecidos no Anexo Il

Eventuais saldos, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em cadernetas
de poupanga de instituicdo financeira oficial se a previsdo de seu uso for igual ou superior a
um més, ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado
aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a utilizagdo dos mesmos verificar-se
em prazos menores que um més.

As receitas financeiras auferidas na forma do item anterior serdo, obrigatoriamente,
computadas a crédito deste Contrato de Gestao e aplicadas, exclusivamente, no objeto de
sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestagbes de
contas do ajuste.

A(O) PARCEIRA(O) devera movimentar os recursos que lhe forem repassados pela
SECRETARIA em conta corrente especifica e exclusiva, de modo a que ndo sejam
confundidos com os recursos proprios da(o) PARCEIRA(O).

Os recursos financeiros necessarios a execugao do objeto do presente Contrato de Gestéao
poderdo ser obtidos mediante transferéncias provenientes do Poder Publico, doagdes e
contribuigées de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicagbes dos ativos
financeiros da(o) PARCEIRA(O) e de outros pertencentes ao patriménio que estiver sob a
administragio da(o) PARCEIRA(O).
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6.1.5 O valor de transferéncia sera reavaliado, no minimo, anualmente e sempre que realizada
alteracdo no Programa de Trabalho para revisdo de quantitativos ou incluséo de medidas
de interesse da Secretaria da Saude.

6.2. Os recursos do presente Contrato de Gestdo oneram recursos da seguinte classificagdo
orgamentaria:

25 SECRETARIA MUNICIPAL DE SA UDE

2.510.302.0006.2.117 — MANUTENCAO DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

3000.00 - DESPESAS CORRENTES

3300.00 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3390.00 - APLICACOES DIRETAS ]
3390.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS/PESSOA JURIDICA.

CLAUSULA SETIMA - CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1.

7.1.1.

7.1.21.

As parcelas mensais serdo pagas até o 5.2 (quinto) dia util de cada més.

Sem prejuizo do que consta do Anexo Il, os ajustes financeiros decorrentes da avaliagado do
alcance das metas da parte varidvel serdo realizados apds analise dos indicadores
estabelecidos no Anexo Técnico lll, trimestralmente, e com aplicagdo na parcela
imediatamente posterior a consolidagao do resultado da avaliagéo.

A Ultima parcela sera faturada separadamente.
A parte fixa sera faturada e paga no prazo que trata esta Clausula e a parte variavel sera

faturada e paga apds a consolidagdo do resultado dos indicadores estabelecidos para o
ultimo trimestre de vigéncia deste Contrato de Gestéao.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1.

8.1.1.

8.1.2.

8.2.

8.2.1.

8.2.2.

O prazo maximo para a prestagdo de contas, pela(o) PARCEIRA(O), dos recursos
recebidos sera o dia 31 (trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia.

A prestacéo de contas podera ser antecipada, se assim recomendar o interesse publico.

Os documentos que integram a prestagdo de contas deste Contrato de Gestdo deverdo
observar as Instrugdes Normativas n.? 02/2008 do egrégio Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, no que se inclui a exigéncia de que do corpo dos documentos originais das
despesas conste o nimero do Contrato de Gestao e do érgao publico contratante a que se
referem, bem como a vedagao a redistribuicdo dos recursos.

O Poder Publico examinara as comprovagbes apresentadas e, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data de seu recebimento, emitira parecer conclusivo.

No caso de irregularidades na comprovacdo apresentada ou na falta da prestagdo de
contas, a(o) PARCEIRA(O), no prazo maximo de 30 (irinta) dias, devera efetuar o
saneamento da prestacao.

A SECRETARIA podera suspender, por iniciativa prépria, novos repasses, quando
decorrido o prazo estabelecido no item anterior, sem a devida regularizagdo, exigindo da
organizagao social, se for o caso, a devolugdo do numerario, com os devidos acréscimos
legais.

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

9.1.

9.1.1.

O presente Contrato de Gestdo, bem como seus anexos, deverdo ser anualmente
revisados, podendo ser alterados, total ou parcialmente, mediante prévia justificativa
escrita, que contera necessariamente declaragdo de interesse de ambas as partes e
autorizagé@o do Chefe do Poder Executivo.

A alteracdo total ou parcial do presente Contrato de Gestéo, bem como de seus anexos que
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0 integram deverd ser submetida a autorizagdo da SECRETARIA, apo6s parecer
fundamentado da Comissao de Acompanhamento e Avaliagéo.

Os anexos técnicos que compdem este Contrato de Gestdo poderdo ser alterados em
interregno inferior a 1 (um) ano, a fim de contemplar novas diretrizes de interesse da
SECRETARIA.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1.

10.1.1.

10.1.2.

10.1.3.

A resciséo do presente Contrato de Gestao obedecera as disposi¢des contidas nos artigos
77 a 80 da Lei Federal n.® 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes.

Verificada qualquer hipotese ensejadora da rescisdo contratual, a SECRETARIA
providenciara a imediata revogacdo da permissdo de uso dos bens publicos, a cessagédo
dos afastamentos dos servidores publicos colocados a disposigao da(o) PARCEIRA(O), nao
cabendo a(ao) PARCEIRA(O) direito a qualquer indenizagao, salvo na hipdtese prevista no
§ 2.2, do art. 79, da Lei federal n.® 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes.

Em caso de rescisédo unilateral por parte da SECRETARIA, que nao decorra de ma gestéo,
culpa ou dolo da(o) PARCEIRA(O), a SECRETARIA arcarda com os custos relativos a
dispensa do pessoal contratado pela(o) PARCEIRA(O) para execugdo do objeto deste
Contrato de Gestao, independentemente de indenizagéo a que a(o) PARCEIRA(O) faga jus.

Em caso de rescisdo unilateral por parte da(o) PARCEIRA(O), a mesma se obriga a
continuar prestando os servigos de salde ora contratados, por um prazo minimo de 180
(cento e oitenta) dias, contados a partir da dendncia deste Contrato de Gestéo, devendo,
nesse mesmo prazo, quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua gestdo a
SECRETARIA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1.

11.1.1.

11.1.2.

11.1.3.

11.1.3.

11.1.4.

A inobservancia, pela(o) PARCEIRA(O), de clausula ou obrigagao constante deste Contrato
de Gestdo e seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar
pertinente, autorizard a SECRETARIA, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso,
as sangoes previstas nos artigos 81, 86, 87 e 88, da Lei Federal n.? 8.666, de 21 de junho
de 1993, e suas alteragdes, combinado com o disposto no § 2.%, do art. 7.2 da Portaria n.?
1286/GM/MS, de 26 de outubro de 1993, do Ministério da Saude, quais sejam:

Adverténcia;
Multa;

Suspensado temporaria de participar de licitagcbes e de contratar com a Administragdo
Publica, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo.

A imposicdo das penalidades previstas nesta Clausula dependera da gravidade do fato que
as motivar, considerada sua avaliagdo na situagdo e circunstancias objetivas em que ele
ocorreu, e dela sera notificada(o) a(o) PARCEIRA(O).

As sangbes previstas nas alineas “a”, “¢c” e “d” desta Clausula poderado ser aplicadas
juntamente com a alinea “b”.

A(O) PARCEIRA(O) tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentar defesa prévia e
interpor recurso.

serd descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execucdo do objeto
contratual, garantindo-lhe pleno direito de defesa.

A imposi¢ao de qualquer das sangdes estipuladas nesta clausula néo elidira o direito de a
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SECRETARIA exigir indenizagao integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade
acarretar para os 6rgaos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros, independentemente
das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSICOES FINAIS

12.1. E expressamente vedada a cobranca por servicos médicos ou outros complementares da
assisténcia devida ao paciente.

12.2. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade suplementar
exercidas pela SECRETARIA sobre a execugdo do presente Contrato de Gestéo, a(o)
PARCEIRA(O) reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da
diregdo nacional do Sistema Unico de Saude - SUS, decorrente da Lei n.%2 8080/90, ficando
certo que a alteragdo decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de termo
aditivo ou de notificagao dirigida a(ao) PARCEIRA(O).

12.3. A(O) PARCEIRA(O) podera a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada pelo
Gestor de Saude ao Prefeito Municipal, propor a devolugcdo de bens ao Poder Publico
Municipal, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento
das metas avencgadas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO

13.1. O presente Contrato de Gestao sera publicado, em forma de extrato, na Imprensa Oficial do
Municipio, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Barretos, com renuncia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste Contrato de Gestéao,
que ndo puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente Contrato de Gestdo em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, na presencga das testemunhas abaixo.

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE BARRETOS,
Secretaria Municipal e Saude, em XX de XXXXXX de 2015.

GUILHERME HENRIQUE DE AVILA
Prefeito Municipal

XXXXXXXXXXXXXXXXXX
PARCEIRA(O)

Testemunhas:
1)

Nome

RG n.2
2)

Nome

RG n.2
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO AO
DISPOSTO NO INCISO. XXXIIl DO ART. 72 DA CONSTITUICAO FEDERAL

Ref.: Chamamento Publico SMS n.2 002 20/15

DECLARAGAO
(Nome da empresa) , inscrita no CNPJ n.° , por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr.(a), portador (a) da Carteira de Identidade n.° e C.P.F. n?

, DECLARA para fins do disposto no inc. V do art. 27 da Lei n.% 8.666, de 21 de junho
de 1993, acrescido pela Lei n.? 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢éo de aprendiz ().

Local e data

(representante legal)

(Observagao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO.

Ref.: Chamamento Publico SMS n.2 002/2015
DECLARAGAO

A entidade inscrita no CNPJ N¢
, por intermédio do seu representante legal, o (a) Sr (a)
, portador da carteira de identidade n®
e do CPF declara que nao esta
cumprindo pena de suspensao tempordaria, tampouco sangdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, nos termos do art. 87, incisos lll e IV, da Lei n® 8.666/93, nem existe outra causa
impeditiva de sua participagao no presente Chamamento Publico.

Local e data.

(assinatura e nome do representante legal da empresa proponente)
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE SEDE OU FILIAL MUNICIPAL
Ref.: Chamamento Publico SMS n.2 002/2015
DECLARAGAO

A entidade inscrita no CNPJ N®
, por intermédio do seu representante legal, o (a) Sr (a)
, portador da carteira de identidade n®
e do CPF declara que ira dispor de sede
ou filial localizada no Municipio, a partir da assinatura de contrato de gestdo e durante toda a sua execugao,
ainda que mediante a disponibilizagdo de prédio ou unidade de prestacdo de servigos municipal, conforme ficar
acordado, nos termos da Lei Municipal n.® 3.447, de 14 de agosto de 2001, e alteracdes subsequentes,
regulamentada pelo Decreto n.? 6.620, de 16 de julho de 2010.

Local e data.

(assinatura e nome do representante legal da empresa proponente)
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO E CUMPRIMENTO DO EDITAL

Ref.: Chamamento Publico n.2 002/2015

DECLARACAO

A entidade inscrita no CNPJ N¢
, por intermédio do seu representante legal, o (a) Sr (a)
, portador da carteira de identidade n®
e do CPF declara, para todos os efeitos,
ter conhecimento e estar em pleno cumprimento e concordancia com os termos constantes do Edital de
Chamamento Publico SMS n.%2 002/2015, e das condigbes gerais e particulares do objeto da selegdo, ndo
podendo invocar qualquer desconhecimento como elemento impeditivo da correta formulagdo da proposta e do
integral cumprimento das obrigagdes decorrentes da contratagéo do objeto deste Chamamento Publico.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente.

Local e data.

(assinatura e nome do representante legal da empresa proponente)
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ANEXO VI

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

l. Critérios Gerais Para o Acompanhamento dos Contratos

O acompanhamento dos contratos faz parte do processo de gestdo que inclui a identificagdo e avaliagdo de
problemas, discussédo e negociagdo com as Organizagdes Sociais de Saude e a tomada de decisdes sobre as
acoes que precisam ser implementadas.

A Secretaria Municipal de Saude, através de equipe designada, elaborara os instrumentos para o monitoramento
e avaliacao e realizar4 o acompanhamento do Contrato de Gestéo.

I.1. Responsabilidade no Acompanhamento

A Secretaria Municipal de Saude como entidade contratante é responsavel de que se levem a cabo as agbes que
derivam do processo de acompanhamento visando a qualidade e otimizagdo dos recursos e a corregdo de
possiveis desvios.

I.2. Comissao de Acompanhamento e Avaliacao

A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo realizara o acompanhamento e a
avaliacdo do funcionamento dos servigos de saude contratados de acordo com os critérios, parametros e demais
condigdes acordadas com a contratada.

A coordenacdo das reunides cabera a um dos representantes da Secretaria Municipal de Saude.

1.3. Composicao da Comissao de Acompanhamento e Avaliacao

A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo sera composta por, no minimo 6 (seis)
membros, sendo 2 (dois) indicados pela Secretaria Municipal de Saude, 2 (dois) indicados pelo Conselho
Municipal de Saude e 2 (dois) indicados pela contratada.

I.4. Fungoes da Comissao de Acompanhamento e Avaliacao
De forma genérica, as fungdes da comissao séo:

e Realizar reunibes ordinarias a cada trés meses, segundo calendario elaborado de forma consensual
pelos membros que a compdem;

e  Sempre que necessario realizar reunides extraordinarias;

e Registrar em ata todas as reunides realizadas que deverdo ser assinadas pelos componentes da
Comissao de Avaliagéo;

e Avaliar os parametros de produgdo, indicadores de qualidade e informagdo em geral sobre o
funcionamento dos servigos, assim como, dos aspectos econdmico-financeiros da atuagao da instituicao
parceira, analisando os desvios ocorridos em relacdo ao orgamento estabelecido no Contrato de
Gestao;

e Analises das causas que originaram desvios e ocorréncias no funcionamento dos servigos, adotando
medidas de ajuste, quando cabivel;

e Analises de novas propostas de implantagdo de novos servigos;

e Elaboracao de relatérios a Secretaria Municipal de Salde sobre os dados analisados.

Il. Acompanhamento e Avaliacao

I.1. Aspectos Organizacionais
Cabera a contratada detalhar os seguintes aspectos:

Mecanismos de informagéo e comunicagéo a populacao sobre os servigcos que ofertam;

Meios de acesso da populagéo aos servigos de saude ofertados;

Recepcao e encaminhamento dos usuarios aos servigos;

Registros a serem utilizados na atividade assistencial;

Registros a serem utilizados nos procedimentos administrativos;

Referéncia e contrarreferéncia dos usudarios a outros servicos ou outros niveis assistenciais, assim
como os registros que se utilizarao;

Todos os aspectos apontados anteriormente deverdo estar em acordo com os critérios estabelecidos pela
Politica Nacional de Sautide, Plano Municipal de Satide, principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS
e demais normas aplicaveis.
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I.1.1. CADASTRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE
A contratada deverd manter em seu poder cadastro atualizado dos profissionais disponibilizados pela mesma na
unidade de saude.
O cadastro devera conter, no minimo:

e Dados pessoais;

e  Enderego domiciliar;

e  Foto 3x4;

e (Copia do diploma de formagédo em entidade reconhecida pelo MEC e Conselho Regional de Classe

quando couber;

e Assinatura de ciéncia do responsavel da contratada.
Esses registros deverdo ser colocados a disposigcdo da contratante, quando solicitado, a qualquer tempo na
duragao do Contrato de Gestéo.

1.1.2. PLANO DE EDUCAGAO CONTINUADA
A contratada devera apresentar ao final do primeiro trimestre de vigéncia do Contrato de Gestdo, um Plano de
Educacao Continuada, com periodicidade anual.

I.2. BOA PRATICA
Esses critérios, de forma genérica, serdo utilizados para avaliar a pratica:

Qualificagao dos profissionais;

Utilizagao de registro de atendimento;

Uso de outros registros da atividade assistencial;

Existéncia de um Plano de Educacéo Continuada;

Consenso sobre o diagnéstico e tratamento das patologias mais presentes na Unidade de Atendimento;
Consenso entre os profissionais dos servi¢os sobre o diagndstico, tratamento e condi¢bdes de referéncia;
Perfil de prescrigdo farmacéutica;

Auto avaliagdo assistencial pelos profissionais;

Avaliagéo externa da pratica assistencial.

I.3. ATENCAO AO USUARIO
Esses critérios, de forma genérica, serdo utilizados para avaliar a aten¢éo ao usuario:

e  Grau de informagéo do usuério sobre o contetdo, organizagdo e funcionamento dos servigos de salde
contratados;

Boa comunicagao entre os profissionais de salde e outros e os usuarios;

Tratamento individualizado e personalizado;

Dar resposta as reclamagdes/sugestdes realizadas pelos usuarios;

Atender e facilitar efetivamente as sugestoes e reclamagdes dos usuarios;

Percepgao do usuario em relagcdo ao funcionamento dos servicos de salde, através de pesquisas de
satisfacao.

I.4. ARTICULACAO COM OUTROS NIVEIS ASSISTENCIAIS —- REFERENCIA E CONTRARREFERENCIA
Uma efetiva articulagdo entre os niveis assistenciais comportara uma continuidade em todo o processo de modo
que este seja reconhecido como tal pelo préprio usuario. Esta articulacdo se dara de acordo com critérios
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude.

Para assegurar a continuidade no processo assistencial serdo necessarios:

e Consenso clinico sobre as patologias e 0os processos que possam ser solucionados nos servigos da
rede basica;

e Utilizagao pelos profissionais de saude das referéncias e contrarreferéncias estabelecidas;

e Acordos entre os profissionais sobre a informagéo clinica necesséria, tanto desde a rede basica até a
atencdo especializada, como de maneira reciproca, para dar suporte e continuidade ao processo
terapéutico;

e Suporte e rotinas administrativas adequadas que evitem os deslocamentos desnecessarios dos
pacientes referenciados a outras unidades da rede.

. ATRIBUICOES DA ORGANIZACAO SOCIAL EM RELACAO AOS SISTEMAS DE INFORMACAO EM
SAUDE
A contratada deverd desenvolver, em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal da Saude, as
seguintes agdes:
e  Produzir, analisar e divulgar informagdes sobre a situagdo de saide na Unidade de Salde gerenciada;
e Participar do processo de definicdo, elaboragédo e divulgagdo de indicadores para monitoramento da
situacdo de saude e da produgéo de servigos e disponibilizar e divulgar essas informagdes, segundo as
necessidades da Secretaria Municipal de Saulde;
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Implantar/atualizar os sistemas de informacao definidos pela Secretaria Municipal de Saude;
Organizar e definir procedimentos, fluxos e rotinas para coleta dos dados dos diferentes sistemas de
informagao em vigéncia ou a serem implantados;
Organizar e definir os processos de trabalho para operagao/alimentacdo dos diferentes sistemas de
informagao em vigéncia ou a serem implantados;
Encaminhar as diferentes bases de dados conforme rotinas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Saude.

Para a realizagdo do acompanhamento dos servicos de salde contratados serdo utilizados indicadores
selecionados para este fim. Estes indicadores serdo apontados em documento especifico, pela Comisséo de
Acompanhamento e Avaliacao.

V. AVALIACAO E VALORACAO DOS INDICADORES DA PARTE VARIAVEL DO CONTRATO DE GESTAO
A liberagdo dos recursos referentes a parcela variavel, constante do Anexo |, estard condicionada ao
cumprimento das metas estabelecidas conforme quadro a seguir.

Més1 Més2 Més3 Mésa Més5 Més6 Més7 Més8 Més9 Més10 Més11 Més12
Objetivo | Nome do 3 3 3 ao0|P Ho|p 3 3 ao0|P Ho|P 3 3 3
Maxi Maxi Maxi Maxi Maxima Maxima Maxima Maxima Maxima Maxima Maxima Maxima
Documento com
Constituigio nome e fquar:jdos
da Comissao | Somponentes ga
de Etica Comisséo de Etica
e e registro no
Comisséo CREMESP
de Etica —
Funcioname g?&%:g::as
nto da :
A realizadas pela
(égg:ssao de Comisséo de Etica
no trimestre
Documento com
Constituigdo |nome e fungao dos
. SAU componentes e
Servigo de rotinas do SAU
Atendiment —
0ao gesoluggo de 80%
Usuério ; as queixas
;uongzﬂame recebidas e do n®
de queixas
resolvidas
Relatério contendo
Plano Anual o plano anual de
de Educagéo | atividades de
Continuada | Educagéo
~ Continuada
Educacéo —
Continuada | Atividades g?\ﬁ;:g: sdas
realizadas = | realizadas de
de Educagédo Educacio
Contvlnuada Continuada no
no trimestre | & oo
Informe da
existéncia de
Cadastro  |Cadastro de |cadastro
Profissionai | Profissionais |atualizado dos
s Atualizado | profissionais em
atividade na
unidade
Recebimento
. dos dados Informe~da .
Qualidade de atividade produgéo realizada
da : " e dados
informagao Eelsf'isrﬁr?rr;]:ilz financeiros no
pelasms  [Praz0
Documento com
ndmero de
Demanda atendimento e
C.Reg.Saude dos
Demanda atendimentos
Informe do nimero
Atendimento |total de Fichas de
por pessoa | Atendimento no
trimestre
Revisao de pelo
menos 10%:
%defichas [\71orme do numero
de .
. Atendimento
, atendimento analisadas e do
Qualidade |auditadas | 500 e fichas
das Fichas completo na
de amostra
Atendiment

o

% de fichas
de
atendimento
completas

Informe do nimero
de Fichas de
Atendimento
analisadas e do
namero de fichas
completas na
amostra

Total
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ANEXO IX

MINUTA DE TERMO DE PERMISSAO DE USO

TERMO DE PERMISSAO DE USO DO IMOVEL SITUADO NA VIA
CONSELHEIRO ANTONIO PRADO N.¢ 1.366, NO MUNICIPIO DE
BARRETOS, ESTADO DE SAO PAULO, E DOS BENS MOVEIS
NELE PATRIMONIADOS.

Aos XX de XXXXXX de XXXX, na Secretaria Municipal de Salde, situada na Avenida Ibirapuera n.% 177, perante
as testemunhas abaixo assinadas, presentes, de um lado o Municipio de Barretos, doravante designado
simplesmente MUNICIPIO, neste ato representado por (QUALIFICAR), e, de outro lado, XXXXXX,
domiciliado/sediado no Municipio de XXXXXX, na XXXXXXXXX, inscrito no CPF/CNPJ sob o n.? XXXXXXX,
doravante designado simplesmente PERMISSIONARIO, neste ato representado por (QUALIFICAR), é lavrado o
presente TERMO DE PERMISSAO DE USO DE IMOVEL, E DE BENS MOVEIS a titulo precario, na forma do
constante no Processo Administrativo n.2 XXXX/XXXX, e que se regera pelas seguintes normas e na forma do
instrumento convocatorio, aplicando-se a este Termo, irrestrita e incondicionalmente, suas disposigoes, bem
como pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto desta permissdao de uso o imével de propriedade do MUNICIPIO, situado na Via Conselheiro
Antdnio Prado n.® 1.366, e os bens mdveis nele patrimoniados.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESTINAGAO DOS BENS

Os bens que terdo o uso permitido através do presente instrumento destinar-se-&o, exclusivamente, a prestagéo
de assisténcia a saude de usuarios do Sistema Unico de Saude - SUS, vedada a sua destinacédo para finalidade
diversa, sob pena de rescisdo de pleno direito do presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - LEGISLAGAO APLICAVEL

A presente permissao de uso sera regida pelo disposto na Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas
alteragdes, bem como pelas demais disposi¢des legais e regulamentares pertinentes.

CLAUSULA QUARTA - PRAZOS

A presente permissdo de uso sera vélida apenas enquanto estiver em vigor o Contrato de Gestdo SMS n.?
XXX/XXXX, do qual é parte integrante.

CLAUSULA QUINTA - CONSERVAGAO DOS BENS

Obriga-se o PERMISSIONARIO a conservar os bens que tiverem o uso permitido, mantendo-os
permanentemente limpos e em bom estado de conservagao, incumbindo-lhe, ainda, nas mesmas condi¢des, a
sua guarda, até a efetiva devolugéo.

CLAUSULA SEXTA - MONTAGENS, CONSTRUGOES, BENFEITORIAS

E vedado ao PERMISSIONARIO realizar construgbes ou benfeitorias, sejam estas de que natureza forem, sem
prévia e expressa autorizagdo do MUNICIPIO, devendo-se subordinar eventual montagem de equipamentos ou a
realizagdo de construgdes também as autorizagbes e aos licenciamentos especificos das autoridades
competentes.

CLAUSULA SETIMA - FISCALIZACAO
Obriga-se o PERMISSIONARIO a assegurar o acesso aos bens que tenham o uso permitido aos servidores do

MUNICIPIO incumbidos de tarefas de fiscalizacdo geral, ou em particular, da verificagdo do cumprimento das
disposi¢des do presente termo.
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CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES PARA COM TERCEIROS

O MUNICIPIO nado sera responsavel por quaisquer compromissos ou obrigagdes assumidos pelo
PERMISSIONARIO com terceiros, ainda que vinculados ou decorrentes do uso dos bens objeto deste termo. Da
mesma forma, o MUNICIPIO n&o sera responsavel, seja a que titulo for, por quaisquer danos ou indenizagdes a
terceiros, em decorréncia de atos do PERMISSIONARIO ou de seus empregados, visitantes, subordinados,
prepostos ou contratantes.

CLAUSULA NONA - OUTROS ENCARGOS

O PERMISSIONARIO fica obrigado a pagar toda e qualquer despesa, tributos, tarifas, custas, emolumentos ou
contribuicées federais, estaduais ou municipais, que decorram direta ou indiretamente deste termo ou da
utilizagdo dos bens e da atividade para a qual a presente permissdo € outorgada, inclusive encargos
previdenciarios, trabalhistas e securitarios.

CLAUSULA DECIMA - RESTRICOES OUTRAS NO EXERCICIO DOS DIREITOS DESTA PERMISSAO

O PERMISSIONARIO reconhece o carater precario da presente permissdo e obriga-se, por si, seus herdeiros e
sucessores:

a) a restituir o imével e os bens méveis ao MUNICIPIO, nas condigbes previstas no paragrafo Unico da clausula
décima terceira, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado do recebimento do aviso que lhe for dirigido, sem
que haja necessidade do envio de qualquer interpelagdo ou notificagcdo judicial, sob pena de desocupagao
compulsdria por via administrativa;

b) a ndo usar os bens senao na finalidade prevista na clausula segunda deste termo;

¢) a nao ceder, transferir, arrendar ou emprestar a terceiros, no todo ou em parte, inclusive a seus eventuais
sucessores, 0s bens objeto desta permissdo ou os direitos e obrigagdes dela decorrentes, salvo com expressa e
prévia decisao autorizativa do Sr. Prefeito Municipal e assinatura de termo aditivo para tal finalidade.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - CONDICOES DE DEVOLUGAO

Finda a qualquer tempo a permissdo de uso deverd o PERMISSIONARIO restituir os bens em perfeitas
condicdes de uso, conservagao e habitabilidade.

PARAGRAFO UNICO. Qualquer dano porventura causado aos bens que tiverem o uso permitido sera indenizado
pelo PERMISSIONARIO, podendo o MUNICIPIO exigir a reposicédo das partes danificadas ao estado anterior ou
0 pagamento do valor correspondente ao prejuizo em dinheiro, como entender melhor atenda ao interesse
publico.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DEVOLUGAO DOS BENS

O PERMISSIONARIO ficara sujeito & multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato de Gestdo
SMS n.2 XXX/XXXX, se findada por qualquer das formas aqui previstas a permissdo de uso e o
PERMISSIONARIO nio restituir os bens na data do seu termo ou sem a observancia das condigdes em que o
recebeu.

PARAGRAFO UNICO. A multa incidira até o dia em que os bens forem efetivamente restituidos ou retornem
aquelas condigdes originais, seja por providéncias do PERMISSIONARIO, seja pela adogdo de medidas por
parte do MUNICIPIO. Nesta ultima hipétese, ficarda o PERMISSIONARIO também responsavel pelo pagamento
de todas as despesas realizadas para tal finalidade.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - REMOGAO DE BENS

Terminada a permissdo de uso ou verificado o abandono do imével pelo PERMISSIONARIO, podera o
MUNICIPIO promover a imediata remogao compulséria de quaisquer bens ndo incorporados ao seu patrimonio,
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que ndo tenham sido espontaneamente retirados do imével, sejam eles do PERMISSIONARIO ou de seus
empregados, subordinados, prepostos, contratantes ou de terceiros.

§ 1.2. Os bens anteriormente mencionados poderdo ser removidos pelo MUNICIPIO para local de sua escolha,
nao ficando este responsavel por qualquer dano que aos mesmos venham a ser causados, antes, durante ou
depois da remocgdo compulséria, nem tampouco pela sua guarda, cujas despesas ficam a cargo do
PERMISSIONARIO.

§ 2.°. Se esses bens nao forem retirados pelos respectivos proprietarios, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias
apds a data de sua remogao, podera o MUNICIPIO, mediante decisdo e a exclusivo critério do Sr. Prefeito
Municipal:

I) doa-los, em nome do PERMISSIONARIO, a qualquer instituicio de beneficéncia ou, quando de valor
inexpressivo, deles dispor livremente;

Il) vendé-los, ainda em nome do PERMISSIONARIO, devendo, nessa hipétese, empregar a quantia recebida
para o ressarcimento de qualquer débito do PERMISSIONARIO para com o MUNICIPIO ou de despesas
incorridas, depositando eventual saldo positivo, em nome do PERMISSIONARIO. Para a pratica dos atos
supramencionados, concede o PERMISSIONARIO, neste ato, ao MUNICIPIO, poderes bastantes, devendo
realizar a prestagéo de contas.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - RESCISAO DE PLENO DIREITO

A presente permissdo de uso estara rescindida de pleno direito com o término da vigéncia do Contrato de
gestao.

§1.2. Além do término do contrato de gestdo, o descumprimento, pelo PERMISSIONARIO, de qualquer das
obrigagbes assumidas dara ao MUNICIPIO o direito de considerar rescindida de pleno direito a presente

permissao, mediante aviso com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

§ 2.°. Rescindida a permissao, o MUNICIPIO, de pleno direito, se reintegrara na posse do imével e de todos os
bens moéveis afetados a permissao, oponivel inclusive a eventuais cessionarios e ocupantes.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - NOTIFICAGOES E INTIMAGOES

O PERMISSIONARIO ser4 notificado das decisdes ou dos despachos proferidos ou que lhe formulem exigéncias
através de qualquer uma das seguintes formas:

I) Publicagdo na Imprensa Oficial do MUNICIPIO, com a indicagdo do nimero do processo e nome do
PERMISSIONARIO;

ll) por via postal, mediante comunicagdo registrada e enderegada ao PERMISSIONARIO, com aviso de
recebimento (A.R.);

1) pela ciéncia que do ato venha a ter o PERMISSIONARIO:

a) no processo, em razao de comparecimento espontaneo ou a chamado de reparticdo do MUNICIPIO;
b) através do recebimento de auto de infragdo ou documento andlogo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RITO PROCESSUAL

A cobranga de quaisquer quantias devidas ao MUNICIPIO e decorrentes do presente Termo, inclusive multas,
far-se-a pelo processo de execugédo, mediante inscricdo em Divida Ativa, na forma da lei.
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PARAGRAFO UNICO. Por essa via 0 MUNICIPIO podera cobrar ndo apenas o principal devido, mas ainda juros
de mora de 1% (um por cento) ao més, atualizagdo monetaria, multa contratual, fixada em 10% (dez por cento)
do valor do débito, e honorarios de advogado, pré-fixados estes em 20% (vinte por cento) do valor em cobranga,
além das custas e despesas do processo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONDICOES JURIDICO-PESSOAIS

O PERMISSIONARIO apresenta, neste ato, toda a documentagdo legal comprovando o atendimento das
condiges juridico-pessoais indispensaveis a lavratura deste Termo, que, lido e achado conforme, é rubricado e
assinado pelas partes interessadas, pelas testemunhas.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BARRETOS, Secretaria de Salde, em XX de XXXX de 2015.
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Testemunhas:

1. Assinatura:
Nome:
R.G. /CPF:

2. Assinatura:
Nome:
R.G. /CPF:



